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освітнього 
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освіти: 

Денна: лекцій – 14 год., практичні/семінарські/лабораторні – 16 год., самостійна 

робота - 60 годин. 

Заочна: лекцій – 6 год., практичні/семінарські/лабораторні – 6 год., самостійна 

робота - 78 годин. 

Коротка анотація та 

мета 

Освітній компонент «Грантрайтинг та фандрайзинг у культурних індустріях» 

спрямований на формування практичних умінь залучення ресурсів для 

реалізації мистецьких, культурних та культурно-освітніх ініціатив. Зміст 

компонента охоплює сутність і принципи грантрайтингу та фандрайзингу, 

специфіку фінансування культурних і креативних індустрій, пошук та аналіз 

грантових можливостей, роботу з вимогами донорів, формування концепції 

проєкту, визначення цілей і результатів, планування заходів, ресурсів та 

бюджету, підготовку грантової заявки, презентацію проєкту та комунікацію з 

потенційними партнерами й донорами. 

Компетентності 

та/або результати 

навчання, що 

формуються або 

поглиблюються 

Загальні компетентності: 

ЗК 3. Здатність до критичного мислення, аналізу та синтезу інформації, 

оцінювання можливостей і ризиків у культурних проєктах. 

ЗК 6. Здатність застосовувати набуті знання для розв’язання професійних і 

проєктних завдань, працювати з інформацією та визначати суттєві взаємозв’язки 

між явищами. 

ЗК 8. Здатність генерувати нові ідеї, виявляти ініціативу, здійснювати творчу та 

самостійну професійну діяльність. 

ЗК 9. Здатність до навчання впродовж життя, професійного саморозвитку та 

опанування інновацйних підходів у педагогічній, мистецькій і проєктній 

діяльності.  
Фахові компетентності: 

ФК 4. Здатність аналізувати й інтерпретувати мистецькі та культурні процеси, 

визначати актуальні потреби культурного середовища й обґрунтовувати проєктні 

рішення. 

ФК 5. Здатність здійснювати творчу інтерпретацію мистецького матеріалу та 

формувати зміст і концепцію культурних та мистецько-освітніх ініціатив. 

ФК 6. Здатність застосовувати знання з музичного мистецтва та художньої 

культури для створення й реалізації мистецьких, культурних і культурно-освітніх 

проєктів. 

ФК 9. Здатність використовувати цифрові технології, інформаційні ресурси та 

сучасні засоби комунікації у проєктній, мистецькій і професійній діяльності. 

ФК 12. Здатність здійснювати самостійний аналіз професійних проблем, 

обґрунтовувати ресурсні рішення, оцінювати результативність і сталість 

культурних проєктів. 

Програмні результати навчання: 

РН 2. Здатний аналізувати та систематизувати інформацію з педагогіки мистецтва, 

музикознавства, мистецтвознавства, культурології та суміжних галузей для 

розв’язання професійних і проєктних завдань. 



 

РН 3. Уміє добирати, критично опрацьовувати й використовувати інформацію про 

грантові програми, донорські можливості, партнерські ресурси та вимоги до 

проєктних заявок. 

РН 5. Застосовує інноваційні підходи, цифрові інструменти та сучасні 

інформаційні ресурси під час розроблення, презентації та комунікаційного 

супроводу культурних проєктів. 

РН 9. Демонструє здатність до генерування нових ідей, розроблення концепцій 

культурних ініціатив та їх практичної реалізації.  

Пререквізити (за 

необхідності) 

Базові знання з мистецтва, культури, педагогіки та організації професійної 

діяльності; навички роботи з інформацією, цифровими ресурсами та підготовки 

презентаційних матеріалів; загальна гуманітарна, мистецька та професійно-

педагогічна підготовка здобувача другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Спеціальна попередня підготовка з грантрайтингу та фандрайзингу не є 

обов’язковою.  

Мінімальна та 

максимальна 

чисельність групи 

Відповідно до чинного порядку формування груп для вивчення вибіркових 

освітніх компонентів в Університеті.  


