
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Назва освітнього компонента Соціальне партнерство та підприємництво 

Факультет Соціально-психологічної освіти та фізичної культури 

Кафедра Соціальної педагогіки, соціальної роботи та 

консультування 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання (за 
наявності) 

Моргай Лілія Анатоліївна, доктор філософії, доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти перший (бакалаврський) рівень 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
4 кредитів ЄКТС/ 120 годин 

Семестр (семестри) вивчення 5 

Форма підсумкового контролю залік 

Мова викладання Українська 

 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 20; практичні/семінарські/лабораторні – 
20; самостійна робота – 80.  
Заочна форма: лекцій – 6 годин, 
практичних/семінарських – 10 годин, самостійної 
роботи – 104 годин. . 

Коротка анотація та мета Дисципліна спрямована на вивчення сутності, правових 

та інституційних засад соціального партнерства, 

особливостей взаємодії між суб’єктами соціальної сфери. 

Розглядаються зарубіжний досвід, соціальна звітність, 

партнерство між клієнтом і соціальним працівником, а 

також організація соціальної роботи в установах, 

службах та організаціях соціальної сфери. 

Мета вивчення дисципліни є формування у здобувачів 

вищої освіти системних знань про зміст, форми та 

напрями соціальної роботи в установах та організаціях, а 

також розвиток практичних умінь і навичок щодо 

реалізації соціальних програм, підтримки працівників та 

взаємодії з установами соціального захисту населення. 

 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

Знати сутність, принципи та основні форми соціального 

партнерства і підприємництва, вміти аналізувати 

взаємодію соціальних партнерів у різних сферах 

суспільного життя та застосовувати набуті знання для 

ефективного вирішення соціально-економічних питань. 

Здатність працювати в команді та ефективно 

спілкуватися з представниками різних соціальних груп і 

організацій. 

Уміння застосовувати підприємницькі підходи для 

реалізації соціальних ініціатив та розвитку громад. 
 

 

Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

- 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Мінімальна чисельність групи: 5 осіб Максимальна 

чисельність групи: 25 осіб 

 


