
 

Назва освітнього компонента Основи лідерства 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий ступінь, 

вчене звання (за наявності) 

Длугоборська Л. В., викладач кафедри 

менеджменту УНУ 

Рівень (рівні) вищої освіти Перший (бакалаврський) 

Загальний обсяг освітнього компонента 3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 2 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та розподіл 

годин 

Денна: лекції – 14; практичні заняття – 16; 

самостійна робота – 60. 

Заочна: лекції – 6; практичні заняття – 6; 

самостійна робота – 78. 

Коротка анотація та мета Курс спрямований на формування 

сучасного управлінського мислення, 

засвоєння теоретичних засад лідерства та 

набуття практичних умінь і навичок, 

необхідних для ефективної лідерської 

діяльності. Метою вивчення дисципліни є 

формування та розвиток лідерського 

потенціалу здобувачів вищої освіти, 

здатності до ефективної комунікації, 

організації командної взаємодії та 

конструктивного впливу на інших, а також 

набуття вмінь застосовувати сучасні 

підходи й інструменти лідерства для 

розв’язання практичних завдань у сфері 

управління командами, організаційними 

змінами та соціальними процесами. 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: Демонструвати 

знання основних понять, теорій, моделей і 

підходів до лідерства, розуміти їх еволюцію 

та особливості застосування в сучасних 

умовах. Оцінювати власний лідерський 

потенціал, визначати індивідуальний стиль 

лідерства та обґрунтовувати напрями 

особистісного і професійного розвитку. 

Застосовувати сучасні інструменти 

командної взаємодії, делегування 

повноважень, мотивації та управління 

конфліктами. 



Пререквізити / рекомендований рівень 

підготовки 

Дисципліна базується на результатах 

вивчення дисципліни «Основи економічної 

науки», «Основи наукових досліджень та 

академічна доброчесність». 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Від 5 до 30 

 


