
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Назва освітнього компонента Молодіжна робота 
Факультет соціально-психологічної освіти та фізичної культури 

Кафедра соціальної педагогіки, соціальної роботи та 
консультування 

ПІБ НПП або ПП, науковий 
ступінь, вчене звання (за 
наявності) 

Бондаренко Галина Василівна, кандидат педагогічних 
наук, доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Магістр 
Загальний обсяг освітнього 
компонента 3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 2 

Форма підсумкового контролю залік 

Мова викладання українська 

 
Форми здобуття освіти та 
розподіл годин 

Денна: лекції – 4год.; 
практичні – 6 год.; самостійна робота – 80 год. 
Заочна:  лекції – 6 год.; 
практичні – 10 год.; самостійна робота – 104 год.. 
Дистанційна/дуальна (за наявності): .. 

Коротка анотація та мета Мета - формування у здобувачів/здобувачок 
вищої освіти системних знань про теоретичні та 
практичні основи молодіжної роботи, її роль у 
реалізації молодіжної політики на різних рівнях, 
а також розвиток практичних умінь і навичок 
організації, планування та реалізації заходів і 
програм для молоді, сприяння активній участі 
молоді в суспільному житті, розвитку її 
громадянської активності, міжкультурної 
взаємодії та соціальної відповідальності. 

Зміст: 
Теоретичні засади молодіжної роботи. 
Молодіжна політика та багаторівневе 

врядування. 
Нормативно-правове забезпечення молодіжної 

роботи. 
Історія та розвиток молодіжної роботи в Європі 

та Україні. 
Основні напрями молодіжної роботи. 
Участь молоді та демократичні процеси. 
Методи молодіжної роботи та неформальна 

освіта. 
Комунікація, права людини та протидія 

дискримінації. 
Управління молодіжними проєктами. 
Інклюзія та різноманіття в молодіжній роботі. 
Оцінювання якості молодіжної роботи 

Компетентності та/або результати 
навчання, що формуються або 
поглиблюються 

Компетентності: 
Здатність застосовувати знання про принципи, 

напрями та нормативно-правові засади 
молодіжної роботи для планування, організації та 
реалізації програм і заходів для молоді, 
забезпечення її участі в суспільному житті, 



розвитку громадянської активності, комунікації 
та співпраці в молодіжному середовищ. 

 
Результати навчання: 
Демонструвати знання основ молодіжної 

політики та молодіжної роботи, здатність 
аналізувати потреби молоді, розробляти та 
реалізовувати молодіжні програми і заходи, 
використовувати сучасні методи та підходи 
роботи з молоддю, організовувати командну 
взаємодію, забезпечувати участь молоді у 
прийнятті рішень та оцінювати ефективність 
здійснюваної діяльності. 

Пререквізити / рекомендований 
рівень підготовки 

- 

Мінімальна та максимальна 
чисельність групи 

Мінімальна чисельність групи -5 осіб. 
Максимальна чисельність групи – 25 осіб. 
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