
 

Назва освітнього компонента Договірне право 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра правових дисциплін 

ПІБ НПП або ПП, науковий ступінь, 

вчене звання (за наявності) 
Машковська Л.В., к.юр.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 3 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та розподіл 

годин 

Денна: лекції – 12, 

практичні/семінарські/лабораторні – 12; 

самостійна робота – 66. 

Заочна: лекції – 6, 

практичні/семінарські/лабораторні – 6, 

самостійна робота - 78. 

Коротка анотація та мета 

Мета курсу – поглибити теоретичні знання 

здобувачів з питань договірного права та 

сформувати практичні навички ведення договірної 

роботи, підготовки, укладання, виконання і 

припинення договорів у професійній діяльності. 

Курс передбачає вивчення загальних положень 

договірного права, виконання та припинення 

договірних зобов’язань, способів забезпечення їх 

виконання, правових наслідків порушення 

зобов’язань, а також особливостей договорів щодо 

передачі майна у власність і користування, 

виконання робіт, надання послуг і фінансових 

послуг та розрахункових зобов’язань. 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: розуміти теоретичні основи, 

сутність і принципи договірно-правових відносин; 

досліджувати економічну сутність договірних 

зобов’язань; застосовувати норми договірного 

законодавства у сфері державно-правового 

регулювання господарсько-виробничих відносин; 

готувати проєкти договорів різних видів; 

застосовувати правові норми під час досудового 

врегулювання спорів, пов’язаних з укладанням та 

виконанням господарських договорів; формувати 

рекомендації щодо вдосконалення системи 

договірних відносин; приймати та обґрунтовувати 

управлінські рішення з урахуванням вимог 

законодавства, етичних міркувань і соціальної 

відповідальності; здійснювати ефективні 

професійні комунікації. 

Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

Рекомендованими пререквізитами є: 

«Логістичний менеджмент», «Бізнес-

планування». 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 
Від 5 до 30 

 


