
 

Назва освітнього компонента Управління ризиками та кризами 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання 

Вернюк Н.О., к.е.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 

3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 7 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 14; практичні – 16; самостійна робота – 

60. 

Заочна: лекції – 6; практичні – 6; самостійна робота – 78. 

Коротка анотація та мета Курс спрямований на формування системи теоретичних 

знань і практичних навичок щодо визначення джерел та 

причин ризиків і криз, їх класифікації, виявлення етапів і 

робіт, під час виконання яких виникає ризик або криза, 

застосування методів діагностики кризових ситуацій та 

інструментарію менеджменту у кризових умовах. Мета 

курсу – сформувати здатність ідентифікувати, 

аналізувати та оцінювати ризики й кризові явища, 

приймати обґрунтовані рішення в умовах невизначеності 

та обирати ефективні заходи їх попередження, подолання 

або мінімізації наслідків. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: знати концептуальні основи теорії, 

методи і функції управління ризиками та кризами; 

розуміти причини виникнення ризикових ситуацій та 

економічний механізм виникнення кризового стану на 

підприємстві; ідентифікувати, ранжувати й аналізувати 

ризики та кризи; застосовувати основні форми й методи 

попередження, подолання або мінімізації ризиків та 

наслідків кризових явищ у діяльності господарюючих 

суб’єктів; застосовувати сучасні методи боротьби з 

ризиками та планувати послідовність дій з управління 

кризами; оцінювати ефективність запланованих 

протиризикових дій і приймати рішення щодо вибору 

оптимальних антикризових заходів. 

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки 

Пререквізити: «Основи економічної науки», 

«Статистична діагностика організації», «Менеджмент», 

«Операційний менеджмент», «Управлінська економіка», 

«Інформаційні системи і технології» 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Від 5 до 30 осіб 

 


