
 

Назва освітнього компонента Організація виробництва 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання  
Світовий О.М., д.е.н., професор 

Рівень (рівні) вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 8 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 14; практичні – 16; самостійна робота – 60. 

Заочна: лекції – 6; практичні – 6; самостійна робота – 78. 

 

Коротка анотація та мета 

Курс передбачає вивчення теоретичних основ 

організації виробництва (принципи, методи, типи); 

освоєння методів організації виробничих процесів у 

часі та просторі; засвоєння принципів раціонального 

проектування виробничих систем; дослідження методів 

нормування праці та організації робочих місць; 

вивчення підходів до планування виробничої 

діяльності; оволодіння інструментами управління 

якістю продукції; формування навичок аналізу 

ефективності виробничих систем. 

Мета курсу – формування у студентів системних знань 

і навичок з організації виробничих систем та процесів; 

оволодіння сучасними підходами до організації 

виробництва в умовах різних типів виробничих систем, 

методам нормування праці, організації виробничої 

діяльності та управлінню якістю продукції. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: проектувати виробничі системи 

різних типів; організовувати раціональне використання 

виробничих ресурсів; розраховувати нормативи праці 

та проектувати робочі місця; розробляти виробничі 

плани та графіки; оцінювати ефективність організації 

виробництва; застосовувати методи підвищення якості 

продукції; оптимізувати виробничі процеси. 

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки 

Пререквізити є: «Управління ресурсами та витратами», 

«Аграрний менеджмент», «Теорія організації», 

«Планування діяльності підприємства». 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 
Від 5 до 30 

 


