
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Назва освітнього компонента Молодь на ринку праці 

Факультет Соціально-психологічної освіти та фізичної культури 

Кафедра Соціальної педагогіки, соціальної роботи та 

консультування 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання (за 
наявності) 

Моргай Лілія Анатоліївна, доктор філософії, доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
3 кредитів ЄКТС/90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 3 семестр 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна форма: 

лекцій – 12 годин, 

практичних – 12 годин, 

самостійної роботи – 66 годин. 

Заочна форма: 

лекцій – 6 годин, 

практичних/семінарських – 6 годин, 
самостійної роботи – 78 годин. 
 

Коротка анотація та мета Дисципліна спрямована на вивчення сучасних тенденцій 

молодіжної зайнятості, особливостей професійного 

самовизначення та побудови кар’єри. Розглядаються 

актуальні компетентності молодого фахівця, технології 

пошуку роботи, вплив цифровізації та штучного 

інтелекту, сучасні форми зайнятості, підприємництво, 

проблеми безробіття, інклюзії та перспективи розвитку 

ринку праці. 

Мета дисципліни: формування у здобувачів вищої 

освіти знань і практичних навичок, необхідних для 

успішного працевлаштування, професійного розвитку та 

адаптації до сучасних змін на ринку праці. 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

РН. Здатність аналізувати сучасний стан зайнятості 

молоді, організаційно-правове регулювання трудових 

відносин із роботодавцем, правове і нормативне 

регулювання праці ; реалізувати інноваційні форми 

самозайнятості молоді, техніки працевлаштування; 

здійснювати документальний супровід процесу пошуку 

роботи.  

РН. Організовувати молодіжну роботу, підвищувати 

рівень участі молоді в суспільному житті. 

Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

- 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Мінімальна чисельність групи: 5 осіб 

Максимальна чисельність групи: 25 осіб 

 


