
 

Назва освітнього компонента Реінжиніринг бізнес-процесів 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання 

Вернюк Н.О., к.е.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 

3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 1 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 12; практичні – 12; самостійна робота – 66. 

Заочна: лекції – 6; практичні – 6; самостійна робота – 78. 

Дистанційна: лекції – 4; практичні – 4; асинхронні заняття 

– 4; самостійна робота – 78. 

Коротка анотація та мета Курс спрямований на освоєння здобувачами технології 

бізнес-реінжинірингу в реорганізації діяльності 

підприємств та організацій із використанням сучасних 

інформаційних технологій, теоретичних основ 

моделювання бізнес-процесів та організаційно-методичних 

засад проведення робіт з реінжинірингу бізнес-процесів. 

Мета курсу – сформувати здатність застосовувати 

технології реінжинірингу для комплексного 

перепроєктування бізнес-процесів і підвищення 

ефективності діяльності організації. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: визначати зміст функціональних 

сфер діяльності організації; виявляти, класифікувати та 

описувати бізнес-процеси організації; використовувати 

методи та засоби структурного й функціонально-

вартісного моделювання бізнес-процесів; застосовувати 

сучасні методології моделювання бізнес-процесів; 

планувати послідовність дій з проведення реінжинірингу; 

приймати рішення щодо реорганізації бізнес-процесів; 

оцінювати економічні, правові та соціальні наслідки 

функціонування організації. 

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки 

Пререквізити: «Менеджмент організацій», «Бізнес-

планування», «Управління проєктами»,«Інформаційні 

системи технології в управлінні організацією» 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Від 5 до 30 осіб 

 


