
Назва освітнього 

компонента 

Організація і проектування підприємства 

Факультет  Факультет менеджменту 

Кафедра  Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, 

науковий ступінь, вчене 

звання (за наявності)  

Жмуденко В.О., к.е.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої 

освіти 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг 

освітнього компонента 

3 кредитів ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) 

вивчення  
8 

Форма підсумкового 

контролю  
Залік 

Мова викладання  Українська 

Форми здобуття освіти 

та розподіл годин 

Денна: лекції – 14; практичні/семінарські/лабораторні – 16; 

самостійна робота – 60.  

Заочна: лекції – 6; практичні/семінарські/лабораторні – 6; 

самостійна робота – 78. 

Коротка анотація та мета  Курс спрямований на формування знань і практичних 

навичок з організації та проектування підприємств, 

визначення їх структури, функцій і взаємозв’язків між 

підрозділами. Розглядаються принципи створення та 

організаційного проектування підприємства, формування 

його організаційної структури, розподіл функцій і 

повноважень, проектування бізнес-процесів та оцінювання 

ефективності організаційних рішень.  

Мета курсу – формування здатності проектувати ефективну 

організацію підприємства та приймати обґрунтовані 

управлінські рішення щодо його структури й діяльності. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються  

Результати навчання: знати основи теорії та практики 

управління організаціями; уміти визначати та описувати 

основні характеристики організації; визначати функціональні 

області організації та взаємозв’язки між ними; застосовувати 

функції менеджменту для управління організацією та її 

підрозділами; уміти аналізувати та структурувати проблеми 

організації; формувати та обґрунтовувати управлінські 

рішення на основі аналізу інформації.  

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки  

Пререквізити: «Інформаційні системи та технології», 

«Менеджмент», «Теорія організації», «Управлінська 

економіка», «Планування діяльності підприємства».  

Мінімальна та 

максимальна чисельність 

групи  

Від 5 до 30 

 


