
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Назва освітнього компонента Соціальний менеджмент в громаді 
Факультет соціально-психологічної освіти та фізичної 

культури 
Кафедра соціальної педагогіки, соціальної роботи та 

консультування 
ПІБ НПП або ПП, науковий 
ступінь, вчене звання (за 
наявності) 

Бондаренко Галина Василівна, кандидат 
педагогічних наук, доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Магістр 
Загальний обсяг освітнього 
компонента 3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 2 

Форма підсумкового контролю залік 

Мова викладання українська 

 
Форми здобуття освіти та 
розподіл годин 

Денна: лекції – 12 год.; 
практичні – 12 год., самостійна робота –66 год.. 
Заочна: лекції – 6 год.; 
практичні – 6 год., самостійна робота –78 год. 
Дистанційна/дуальна (за наявності): . 

Коротка анотація та мета Мета - усвідомлення предмету соціального 
менеджменту, його методологічних засад, змісту 
і специфіки методів та технологій соціального 
менеджменту в громаді, механізмів та функцій 
соціального менеджменту, типологій 
організаційних структур управління в 
соціальному менеджменті 

 
Зміст 
Зміст соціального менеджменту та його 

методологія. 
Закони та принципи соціального менеджменту. 
Методи соціального менеджменту. 
Система соціального менеджменту в громаді. 
Організаційні відносини в системі 

соціального менеджменту в громаді. 
Соціальні ресурси менеджменту в громаді. 
Сучасні технології соціального менеджменту 

в громаді. 
Інформаційне забезпечення соціального 

менеджменту. 
Соціальний самоменеджмент в громаді. 
Макрорівневий механізм соціального 

менеджменту 
Компетентності та/або результати 
навчання, що формуються або 
поглиблюються 

Компетентності: 
Здатність аналізувати соціальний та 

індивідуальний контекст проблем громади; 
демонструвати ініціативу, самостійність, 
генерувати нові ідеї для розвʼязання завдань 
професійної діяльності, пропагувати 
рекомендації щодо забезпечення якості 



соціальних послуг та управлінських рішень в 
громаді, організовувати взаємодію місцевих 
органів виконавчої влади, організовувати 
місцевого самоврядування надавачів соціальних 
послуг різних форм власності у територіальній 
громаді. 

Здатність аналізувати соціальний та 
індивідуальний контекст проблем громади; 
демонструвати ініціативу, самостійність, 
генерувати нові ідеї для розв’язання завдань 
професійної діяльності, пропагувати  
рекомендації щодо забезпечення якості 
соціальних послуг та управлінських рішень в 
громаді, організовувати взаємодію місцевих 
органів виконавчої влади, організовувати місцеве 
самоврядування надавачів соціальних послуг 
різних форм власності у територіальній громаді, 
автономно приймати рішення в складних і 
непередбачуваних ситуаціях 

 
Результати навчання: 
Аналізувати соціальний та індивідуальний 

контекст проблем громади; демонструвати 
ініціативу, самостійність, генерувати нові ідеї для 
розвʼязання завдань професійної діяльності, 
пропагувати рекомендації щодо забезпечення 
якості соціальних послуг та управлінських рішень 
в громаді, організовувати взаємодію місцевих 
органів виконавчої влади, організовувати місцеве 
самоврядування надавачів соціальних послуг 
різних форм власності у територіальній громаді, 
автономно приймати рішення в складних і 
непередбачуваних ситуаціях. 

Пререквізити / рекомендований 
рівень підготовки 

- 

Мінімальна та максимальна 
чисельність групи 

Мінімальна чисельність групи -5 осіб. 
Максимальна чисельність групи – 25 осіб. 
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