
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Назва освітнього 

компонента 
Психологічна експертиза 

Факультет Факультет соціально-психологічної освіти та фізичної культури 

Кафедра Кафедра психології 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання (за 

наявності) 

Радзівіл Катерина Павлівна, кандидат психологічних наук 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
4 кредити ЄКТС / 120 годин 

Семестр (семестри) вивчення 3 семестр 

Форма підсумкового 

контролю 
Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 16 год.; практичні – 16 год.; самостійна та 

індивідуальна робота – 88 год. 

Заочна: лекції – 8 год.; практичні – 8 год.; самостійна та 

індивідуальна робота – 104 год. 

Коротка анотація та мета 

Вивчення психологічної експертизи здобувачами освіти 

спрямоване на ознайомлення їх з основними теоретичними 

положеннями та емпіричними характеристиками психологічної 

експертизи, а також формування спеціальних умінь й базових 

навичок використання методичного інструментарію, що 

дозволяє планувати і проводити експертні оцінки у власне 

професійній діяльності психолога. 

Метою вивчення дисципліни «Психологічна експертиза» є 

ознайомлення здобувачів освіти із основними питаннями 

психологічної експертизи, технологією її проведення та 

підготовки; сформувати здатність самостійно планувати та 

проводити психологічну експертизу, вибирати адекватні методи 

для дослідження особливостей особистості, виявляти та вивчати 

особистісні якості, індивідуально-психологічні та 

психофізіологічні особливості особистості. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються 

- Вміти організовувати та проводити психологічне 

дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.  

- Узагальнювати емпіричні дані та формулювати 

теоретичні висновки.  

- Доступно і аргументовано представляти результати 

досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових 

дискусіях.  



Навички Soft skills – комунікабельність, відповідальність, вміння 

вирішувати проблему, вміння критично мислити, уміння 

аргументувати свою думку, креативність, робота в команді, 

взаємодія з людьми, саморозвиток.  

 

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки 

 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 
Мінімальна – 5 осіб; максимальна – 25 осіб. 

 


