
 
Назва освітнього компонента Кібербезпека в менеджменті 

Факультет Факультет менеджменту 
Кафедра Кафедра менеджменту 
ПІБ НПП або ПП, науковий ступінь, 

вчене звання (за наявності) 

Клименко Лідія Василівна к.е.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Перший (Бакалаврський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 

3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 6 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та розподіл 

годин 

Денна: лекції – 14; практичні – 16; самостійна робота – 

60.  

Заочна: лекції – 6; практичні – 6; самостійна робота – 

78. 

Коротка анотація та мета Курс спрямований на формування розуміння 

принципів кібербезпеки та управління кіберризиками в 

діяльності сучасних організацій. У межах курсу 

студенти ознайомлюються з основними видами 

кіберзагроз, методами захисту корпоративної 

інформації та персональних даних, принципами 

безпечної роботи з цифровими технологіями, 

інформаційними системами та онлайн-сервісами. 

Особлива увага приділяється виявленню та 

оцінюванню кіберризиків, протидії фішингу й 

соціальній інженерії, реагуванню на кіберінциденти, 

захисту управлінської інформації, а також формуванню 

культури кібербезпеки та відповідальної цифрової 

поведінки персоналу. 

Мета курсу - формування у здобувачів освіти знань і 

практичних навичок щодо виявлення, оцінювання та 

мінімізації кіберризиків у діяльності організацій, 

захисту інформації та управлінських даних, прийняття 

ефективних управлінських рішень у сфері 

кібербезпеки, а також забезпечення безпечного 

використання цифрових технологій у професійній 

діяльності менеджера. 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: знати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні; зберігати 

моральні, культурні, наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства, використовувати різні види та 

форми рухової активності для ведення здорового 

способу життя; оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування організації. 

Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

Пререквізити: «Інформаційні системи та технології», 

«Правознавство», «Менеджмент».  

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Від 5 до 30 

 

 


