
Назва освітнього компонента Діагностика в системі управління 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання  
Вуйченко М. А., д.е.н., професор 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий рівень вищої освіти (магістр) 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 12; практичні – 12; самостійна робота – 66. 

Заочна: лекції – 6; практичні – 6; самостійна робота – 78. 

Дистанційна: лекції – 4; практичні – 4; асинхронні заняття  –

4, самостійна робота – 78. 

Коротка анотація та мета 

Курс спрямований на формування знань щодо 

теоретичних і методичних засад діагностики в системі 

управління підприємством. У межах курсу 

розглядаються сучасні методи та інструменти 

діагностики, оцінювання стану підприємства, 

виявлення проблем у його діяльності та обґрунтування 

управлінських рішень. 

Мета курсу — формування у студентів знань і 

практичних навичок щодо застосування методів та 

інструментів діагностики для оцінювання стану 

підприємства й інформаційного обґрунтування 

управлінських рішень. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: критично осмислювати, вибирати 

та використовувати необхідний науковий, методичний 

і аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах; ідентифікувати проблеми в 

організації та обґрунтовувати методи їх вирішення;  

проектувати ефективні системи управління 

організаціями; обґрунтовувати та управляти 

проектами, генерувати підприємницькі ідеї; планувати 

діяльність організації в стратегічному та тактичному 

розрізах; мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність; вміти делегувати повноваження та 

керівництво організацією (підрозділом); вміти 

планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення 

організації (підрозділу) 

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки 

Пререквізити: «Методологія наукових досліджень з 

основами інтелектуальної власності», «Комплаєнс-

менеджмент», «Ризик-менеджмент», «Інформаційні 

управлінські системи  та інформаційна безпека» 
Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 
Від 5 до 30 
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