
 

Назва освітнього компонента 
Сучасні концепції ефективного управління 

ресурсами 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання (за 

наявності) 

Новак І.М., д.е.н., професор 

Рівень (рівні) вищої освіти Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 2 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 12, практичні/семінарські/лабораторні 

– 12; самостійна робота – 66. Заочна: лекції – 6, 

практичні/семінарські/лабораторні – 6, самостійна 

робота - 78. 

Коротка анотація та мета 

Мета курсу – сформувати у здобувачів здатність 

розв’язувати комплексні проблеми у сфері 

менеджменту та дослідницько-інноваційної діяльності 

на основі глибокого переосмислення наявних і 

створення нових цілісних знань та професійних 

практик у сфері ефективного управління ресурсами. 

Курс охоплює генезис і складові ресурсної теорії, 

методичний базис управління ресурсами 

підприємства, інструментарій ресурсного 

забезпечення розвитку підприємств, ресурси 

інноваційного розвитку, сучасні концепції 

підприємства з позицій теорії знань, а також ресурсні 

аспекти клієнт-орієнтованої та соціально 

відповідальної діяльності підприємства. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або поглиблюються 

Результати навчання: виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми у сфері управління ресурсами; розв’язувати 

комплексні проблеми менеджменту на основі 

системного наукового світогляду з дотриманням 

принципів професійної етики та академічної 

доброчесності; обґрунтовано обирати і 

використовувати методи та інструменти наукових 

досліджень у сфері менеджменту; застосовувати 

сучасні інструменти і технології пошуку, оброблення 

та аналізу інформації, статистичні методи аналізу 

даних, спеціалізовані бази даних та інформаційні 

системи; глибоко розуміти загальні принципи й 

методи управлінських наук та методологію наукових 

досліджень і застосовувати їх у власних дослідженнях 

та викладацькій практиці. 

Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

Рекомендованими пререквізитами є «Сучасні теорії 

менеджменту», «Управління розвитком бізнесу». 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 
Від 5 до 30 

 


