
 

Назва освітнього компонента Договірне право 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра правових дисциплін 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання (за 

наявності) 

Машковська Л.В., к.ю.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 3 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 12,  

практичні/семінарські/лабораторні – 12;  

самостійна робота – 66. 

Заочна: лекції – 6,  

практичні/семінарські/лабораторні – 6. 

Дистанційна: лекції – 6 синх. 6 асинхр. 

Коротка анотація та мета 

Курс спрямований на формування системного 

розуміння правових засад договірної діяльності 

суб’єктів господарювання, охоплює питання укладення, 

виконання, зміни та припинення договорів, особливості 

основних видів господарських і цивільно-правових 

договорів, управління договірними ризиками, а також 

використання судової практики під час прийняття 

управлінських рішень. Мета курсу – поглиблення 

теоретичних знань з питань договірного права та 

набуття навичок практичного застосування 

компетентностей для ведення договірної роботи і 

досягнення визначених результатів навчання. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або поглиблюються 

Результати навчання: здатність приймати обґрунтовані 

рішення;здатність діяти відповідально та відповідно до 

принципів професійної етики;здатність застосовувати 

знання у практичних управлінських ситуаціях; здатність 

аналізувати умови договорів, оцінювати правові ризики 

та пропонувати шляхи їх мінімізації;здатність приймати 

управлінські рішення з урахуванням вимог чинного 

законодавства;застосовувати норми договірного права 

під час вирішення практичних управлінських 

завдань;аналізувати зміст договорів і визначати їх 

відповідність вимогам законодавства;оцінювати правові 

наслідки укладення, зміни та припинення договорів; 

ідентифікувати та мінімізувати правові ризики у 

договірній діяльності організації. 

Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

Пререквізити: «Менеджмент зовнішньоекономічної 

діяльності», «Бізнес-планування», «Управління 

конкурентоспроможністю підприємств» 

 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 
Від 5 до 30 

 


