
 

Назва освітнього компонента Бізнес-менеджмент 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий ступінь, 

вчене звання (за наявності) 
Новак І.М., д.е.н., професор 

Рівень (рівні) вищої освіти Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 2 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та розподіл 

годин 

Денна: лекції – 12, 

практичні/семінарські/лабораторні – 12; 

самостійна робота – 66. Заочна: лекції – 6, 

практичні/семінарські/лабораторні – 6, 

самостійна робота - 78. Дистанційна: лекції – 6, 

практичні -6, асинхронні заняття – 4, самостійна 

робота - 78. 

Коротка анотація та мета 

Мета курсу – сформувати у здобувачів комплекс 

теоретичних знань і практичних навичок 

управління бізнесом, застосування сучасного 

інструментарію та технологій менеджменту, а 

також сучасне управлінське мислення для 

здійснення успішної підприємницької діяльності. 

Курс охоплює сутність і природу бізнес-

менеджменту, механізм створення бізнесу, 

технологію бізнес-планування, управління 

бізнесом як процес, управління витратами та 

ціноутворення, маркетинговий підхід в 

управлінні бізнесом, а також особливості 

управління бізнесом у кризових ситуаціях. 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: володіти категорійним 

апаратом у сфері управління бізнесом; розуміти 

механізм створення бізнесу та базові принципи 

його функціонування; аналізувати результати 

діяльності підприємства та зіставляти їх із 

факторами впливу зовнішнього і внутрішнього 

середовища; застосовувати основні підходи 

стратегічного управління бізнесом, управління 

витратами та ціноутворення; ідентифікувати 

проблеми в організації та обґрунтовувати методи 

їх вирішення; планувати діяльність організації у 

стратегічному й тактичному розрізах; планувати 

та здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове й кадрове забезпечення 

організації (підрозділу). 

Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

Рекомендованими пререквізитами є ОК, що 

формують базові дослідницькі, управлінські та 

цифрові компетентності третього (освітньо-

наукового) рівня. 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 
Від 5 до 30 



 


