
 
Назва освітнього компонента Діловий протокол 

Факультет Менеджменту 

Кафедра Менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий ступінь, 

вчене звання (за наявності) 

Клименко Лідія Василівна к.е.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Перший (Бакалаврський) 

Загальний обсяг освітнього компонента 3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 6 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та розподіл годин Денна: лекції – 14; практичні – 16; самостійна 

робота – 60.  

Заочна: лекції – 6; практичні – 6; самостійна робота 

– 78. 

Коротка анотація та мета Формує системне розуміння процесів розробки, 

обґрунтування та реалізації управлінських рішень 

у сучасних організаціях. У межах курсу студенти 

опановують аналітичні, математичні, експертні та 

прогнозні методи, навчаються приймати рішення в 

умовах ризику й невизначеності. Особлива увага 

приділяється використанню Big Data, штучного 

інтелекту, DSS/BI-систем, сценарного 

моделювання та цифрових технологій для 

підтримки управлінських рішень у стратегічній, 

фінансовій, маркетинговій, логістичній, 

інноваційній та кадровій сферах. 

Мета дисципліни. Формування у студентів 

теоретичних знань і практичних навичок розробки, 

аналізу та обґрунтування ефективних 

управлінських рішень, застосування сучасних 

методів і цифрових інструментів для оцінювання 

альтернатив, прогнозування наслідків і ризиків та 

вибору оптимальних рішень у різних сферах 

діяльності організації. 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

- демонструвати знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства; 

- описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організації; 

- виявляти навички організаційного 

проектування; 

- застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації; 

- демонструвати навички виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських рішень. 

Пререквізити / рекомендований рівень 

підготовки 

Пререквізити: статистична діагностика 

організацій, стратегічне управління, управлінська 

економіка. 

Рекомендований рівень підготовки: базові 

знання з менеджменту, економіки та статистики, 

розуміння основ функціонування організацій, 

навички аналізу інформації та готовність до 

обґрунтування управлінських рішень. 

Мінімальна та максимальна чисельність 5-30 осіб 



групи 

 


