
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

 

Назва освітнього компонента Соціальна робота у сфері зайнятості 

Факультет соціально-психологічної освіти та фізичного виховання  

Кафедра соціальної педагогіки, соціальної роботи та 

консультування 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання (за 

наявності) 

Коляда Наталія Миколаївна, 

доктор педагогічних наук, професор 

Рівень (рівні) вищої освіти  

Перший (бакалаврський) 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 

4 кредити ЄКТС/120 годин 

Семестр (семестри) вивчення 5 семестр 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 20 годин; 

практичні – 20 годин; самостійна робота – 80 годин. 

Заочна:  лекції – 6 годин; 
практичні – 10 годин; самостійна робота – 104 години. 

 

Коротка анотація та мета Вивчення освітньої компоненти  «Соціальна 

робота у сфері зайнятості» передбачає: 

 оволодіння знаннями щодо соціальної роботи у 

сфері зайнятості в Україні та зарубіжних країнах; 

 2) удосконалення практичних навичок в галузі 
соціальної роботи з питань зайнятості; 

 3) набуття знань і компетентностей, що 

відповідають професійним та індивідуальним 

інтересам здобувачів вищої освіти. 

 

Мета – формування у майбутніх бакалаврів з соціальної 

роботи системних знань і розуміння основ  соціальної 
роботи у сфері зайнятості; теоретичних та практичних 

навичок розв’язувати комплексні проблеми у сфері 

зайнятості в контексті соціальної політики. 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

Компетентності: 
здатність до аналізу комплексних проблем у сфері 

зайнятості; теоретико-практичні основи соціальної 

роботи у сфері зайнятості; застосовувати інструменти  
соціальної політики у сфері зайнятості; 

здатність розробляти шляхи подолання соціальних 

проблем і знаходити ефективні методи їх вирішення; 

знання і розуміння організації та функціонування 
системи соціального захисту і соціальних служб. 

Результати навчання: 

аналізувати комплексні проблеми у сфері 
зайнятості; теоретико-практичні основи соціальної 

роботи у сфері зайнятості; застосовувати інструменти  

соціальної політики у сфері зайнятості; 

критично аналізувати и ̆оцінювати чинну соціальну 
політику країни, соціально-політичні процеси на 

загальнодержавному, регіональному та місцевому 

рівнях; самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні 
яких потрібна соціальна допомога 



Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

    – 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Мінімальна чисельність групи – 5 осіб 
Максимальна чисельність групи – 25 осіб 

 

 


	ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА

