
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

 

Назва освітнього 

компонента  

МІЖНАРОДНИЙ ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

Факультет  менеджменту 

Кафедра  туризму та готельно-ресторанної справи 

ПІБ НПП або ПП, 

науковий ступінь, вчене 

звання (за наявності)  

к.е.н., доцент Поворознюк І.М. 

Рівень (рівні) вищої 

освіти  

другий (магістерський) рівень вищої освіти 

 

Загальний обсяг 

освітнього компонента  

3 кредити ЄКТС / 90 годин 

 

Семестр (семестри) 

вивчення  
2 

Форма підсумкового 

контролю  
залік 

Мова викладання  українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин  

 

Денна: лекції – 14; практичні/семінарські/лабораторні – 

16; самостійна робота – 60.  

Заочна: лекції – 6; практичні/семінарські/лабораторні – 

6; самостійна робота – 78. 

Дистанційна: лекції – 4; 

практичні/семінарські/лабораторні – 4; асинхронні 

заняття – 4; самостійна робота – 78.  

Коротка анотація та мета  Мета курсу –  формування у студентів системи 

теоретичних знань і практичних навичок щодо 

організації, управління та розвитку готельно-

ресторанного бізнесу в умовах глобалізації та 

міжнародної конкуренції. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються  

➢ застосовувати сучасні методи та інструменти 

управління готельно-ресторанними підприємствами в 

міжнародному середовищі; 

➢ аналізувати діяльність готелів і ресторанів з 

урахуванням міжнародних стандартів якості та 

сервісу; 

➢ розробляти стратегії розвитку готельно-ресторанного 

бізнесу з урахуванням тенденцій світового ринку; 

➢ організовувати ефективну роботу персоналу та 

управляти мультикультурними командами; 

➢ здійснювати маркетингову діяльність на 

міжнародному ринку готельно-ресторанних послуг; 

➢ впроваджувати інноваційні технології в управління та 

обслуговування клієнтів; 

➢ оцінювати фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства та приймати управлінські 

рішення; 

➢ враховувати правові та етичні аспекти 

функціонування готельно-ресторанної індустрії у 

різних країнах; 



 

➢ забезпечувати високий рівень сервісу, орієнтуючись 

на потреби клієнтів різних культур та 

національностей. 

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки  

 

Для успішного опанування дисципліни достатньо 

загальних знань і компетентностей, здобутих під час 

попереднього навчання. 

Мінімальна та 

максимальна чисельність 

групи  

5-30 


