
Назва освітнього компонента Фінансовий менеджмент 

Факультет  Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий ступінь, 

вчене звання (за наявності) 

Кустріч Лілія Олександрівна, 

д. е. н., професор 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої 

освіти 

Загальний обсяг освітнього компонента 3 кредитів ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 2 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та розподіл годин Денна: лекції – 12; практичні – 12; 

самостійна робота – 66. 

Заочна: лекції – 6; практичні – 6; 

самостійна робота – 78. 

Коротка анотація та мета Курс охоплює теоретичні та прикладні 

засади управління фінансами 

підприємства. Зміст дисципліни включає 

управління грошовими потоками, 

прибутком, активами та капіталом, 

оцінювання вартості грошей у часі, аналіз 

фінансової звітності, фінансове 

планування і прогнозування, 

обґрунтування інвестиційних рішень, 

управління фінансовими ризиками та 

антикризове фінансове управління. 

Мета курсу – формування у здобувачів 

вищої освіти системи теоретичних знань і 

практичних навичок застосування методів 

та інструментів фінансового менеджменту 

для аналізу фінансового стану 

підприємства, обґрунтування ефективних 

фінансових рішень, забезпечення його 

фінансової стійкості, платоспроможності 

та довгострокового розвитку. 

Компетентності та/або результати 

навчання, що формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: критично 

осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних 

умовах; планувати діяльність організації в 

стратегічному та тактичному розрізах; 

мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських 

рішень в непередбачуваних умовах, 

враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність; вміти 

планувати і здійснювати інформаційне, 

методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення організації 

(підрозділу). 



Пререквізити / рекомендований рівень 

підготовки 

Пререквізити: «Менеджмент 

зовнішньоекономічної діяльності», 

«Бізнес-планування», «Міжнародні 

кредитно-розрахункові та валютні 

операції». 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Від 5 до 30 

 


