
Назва освітнього 

компонента 

Інформаційний менеджмент 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Факультет  менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, 

науковий ступінь, вчене 

звання (за наявності) 

Гоменюк М.О., к.е.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої 

освіти 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг 

освітнього компонента 

3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) 

вивчення 

8 

Форма підсумкового 

контролю 

Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти 

та розподіл годин 

Денна: лекції – 14; практичні/семінарські/лабораторні – 16; 

самостійна робота – 60.  

Заочна: лекції – 6; практичні/семінарські/лабораторні – 6; 

самостійна робота – 78.  

Коротка анотація та мета Дисципліна спрямована на комплексне вивчення інформації 

як стратегічного управлінського ресурсу та аналіз 

інформаційних потреб у сучасному менеджменті. У межах 

курсу детально розглядаються механізми формування 

інформаційних потоків в організації, принципи управління 

базами даних і знань, а також методи інформаційно-

аналітичного забезпечення процесу прийняття управлінських 

рішень. Особливий акцент робиться на тенденціях цифрової 

трансформації та впровадженні інновацій в інформаційному 

менеджменті. Крім того, програма охоплює критично важливі 

питання інформаційної безпеки, надійного захисту даних, 

проведення інформаційного аудиту та критерії оцінки 

загальної ефективності інформаційних систем підприємства. 

Мета курсу – сформувати в здобувачів вищої освіти системне 

уявлення про сучасні концепції, інструменти та практики 

управління інформаційними ресурсами в організаціях, а 

також розвинути практичні навички ефективного 

використання інформаційних технологій для прийняття 

управлінських рішень, організації інформаційних потоків та 

забезпечення інформаційної безпеки. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень; застосовувати методи менеджменту 

для забезпечення ефективності діяльності організації 

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки 

Пререквізити: «Інформаційні системи та технології», 

«Основи економічної науки», «Статистична діагностика 

організації»,  «Менеджмент». 

Мінімальна та 

максимальна чисельність 

групи 

Від 5 до 30 осіб 

 


