
 

Назва освітнього компонента Мотиваційний моніторинг в організації 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра менеджменту 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання 

Школьний О.О., д.е.н., професор 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 

3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 1 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 12; практичні – 12; самостійна робота – 66. 

 

Коротка анотація та мета Курс спрямований на освоєння здобувачами технологій 

мотиваційного моніторингу, посилення матеріальної 

мотивації трудової діяльності, зниження рівня плинності 

кадрів, посилення мотивуючої ролі нормування праці та 

забезпечення механізмів ефективної мотивації праці. 

Мета курсу – формування системи теоретичних і 

прикладних знань у галузі посилення трудової активності 

персоналу, поліпшення якісних показників роботи 

засобами сучасних методів матеріального, трудового та 

інших видів моніторингу. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або 

поглиблюються 

Результати навчання: ідентифікувати проблеми в 

організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; мати 

навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в непередбачуваних 

умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні 

міркування та соціальну відповідальність; планувати 

діяльність організації в стратегічному та тактичному 

розрізах; вміти планувати, організовувати, регулювати, 

мотивувати та контролювати зовнішньоекономічну 

діяльність підприємств та організацій з метою підвищення 

їх конкурентоспроможності на міжнародному рівні.  

Пререквізити / 

рекомендований рівень 

підготовки 

Пререквізити: «Менеджмент організацій», «Бізнес-

планування», «Управління проєктами»,«Інформаційні 

системи технології в управлінні організацією» 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 

Від 5 до 30 осіб 

 


