
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Назва освітнього компонента Супервізія в соціальній сфері 
Факультет соціально-психологічної освіти та фізичної 

культури 
Кафедра соціальної педагогіки, соціальної роботи та 

консультування 
ПІБ НПП або ПП, науковий 
ступінь, вчене звання (за 
наявності) 

Бондаренко Галина Василівна, кандидат 
педагогічних наук, доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Магістр 
Загальний обсяг освітнього 
компонента 3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 2 

Форма підсумкового контролю залік 

Мова викладання українська 

 
Форми здобуття освіти та 
розподіл годин 

Денна: лекції – 12 год.; 
практичні – 12 год., самостійна робота –66 год.. 
Заочна: лекції – 6 год.; 
практичні – 6 год., самостійна робота –78 год. 
Дистанційна/дуальна (за наявності): . 

Коротка анотація та мета Мета - Забезпечити засвоєння студентами 
супервізійних ролей і відносин, професійного 
розвитку супервізора, процесу який допомагає 
усвідомити свої сильні сторони і обмеження, 
визначити зони росту, цікаво і продуктивно існувати 
в своїй професії; оволодіння знаннями щодо 
основних теоретико-методологічних положень 
супервізії як науки, історії її виникнення та 
розвитку; вивчення основних теоретико-емпіричних 
моделей, стилів, фокусів, форматів, факторів 
супервізії 

Зміст 
Супервізія в соціальній роботі: основні підходи та 

принципи. 
Початок роботи супервізора: контракти та межі. 
Супервізія та команда. 
Групова супервізія. 
Супервізорські моделі. 
Навчання та розвиток у супервізії соціальної 

роботи. 
Процес становлення супервізора. 

Компетентності та/або результати 
навчання, що формуються або 
поглиблюються 

Компетентності: 
Здатність організовувати координацію та 

здійснювати моніторинг соціальної роботи, 
надавати соціальні послуги  у територіальній 
громаді 

Здатність до ефективного менеджменту організації 
у сфері соціальної роботи. 

 



Результати навчання: 
Забезпечувати організацію  управління та контроль 

діяльності установи/закладу згідно з чинним 
законодавством 

Організовувати взаємодію місцевих органів 
виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, надавачів соціальних послуг різних 
форм власності у територіальній громад 

Пререквізити / рекомендований 
рівень підготовки 

- 

Мінімальна та максимальна 
чисельність групи 

Мінімальна чисельність групи -5 осіб. 
Максимальна чисельність групи – 25 осіб. 
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