
 

Назва освітнього компонента Трудове право 

Факультет Факультет менеджменту 

Кафедра Кафедра правових дисциплін 

ПІБ НПП або ПП, науковий 

ступінь, вчене звання (за 

наявності) 

Машковська Л.В., к.ю.н., доцент 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Загальний обсяг освітнього 

компонента 
3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 3 

Форма підсумкового контролю Залік 

Мова викладання Українська 

Форми здобуття освіти та 

розподіл годин 

Денна: лекції – 12,  

практичні/семінарські/лабораторні – 12;  

самостійна робота – 66. 

Заочна: лекції – 6,  

практичні/семінарські/лабораторні – 6. 

Дистанційна: лекції – 6 синх. 6 асинхр. 

Коротка анотація та мета 

Мета курсу – формування глибоких знань щодо 

правового регулювання трудових відносин у сфері 

міжнародного бізнесу та транснаціональних компаній. 

Курс передбачає вивчення національних та 

міжнародних стандартів регулювання праці; аналіз 

практичних кейсів щодо вирішення трудових спорів у 

міжнародних компаніях; формування навичок розробки 

контрактів та локальних актів підприємства. 

Компетентності та/або 

результати навчання, що 

формуються або поглиблюються 

Результати навчання: здатність розв’язувати складні 

задачі та практичні проблеми; здатність генерувати нові 

ідеї та приймати обґрунтовані рішення у правовому 

полі; здатність спілкуватися в міжнародному 

середовищі з питань правового регулювання праці та 

комерційної діяльності; уміння застосовувати норми 

національного та міжнародного трудового права для 

легального оформлення трудових відносин; оцінювати 

правові наслідки управлінських рішень щодо найму, 

звільнення, релокації персоналу; забезпечувати 

відповідність локальних нормативних актів компанії 

трудовому законодавству України, стандартам МОП та 

праву ЄС. 

Пререквізити / рекомендований 

рівень підготовки 

Пререквізити: «Менеджмент зовнішньоекономічної 

діяльності», «Бізнес-планування», «Управління 

конкурентоспроможністю підприємств» 

 

Мінімальна та максимальна 

чисельність групи 
Від 5 до 30 

 


