
ОПИС ВИБІРКОВОГО ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Назва освітнього компонента Антисипативне управління 
Факультет Менеджменту 
Кафедра Менеджменту 
ПІБ НПП або ПП, науковий 
ступінь, вчене звання (за наявності) 

Сухецька К. В., д. філос. з менеджменту, 
викладач-стажист 

Рівень (рівні) вищої освіти Другий (магістерський) рівень вищої освіти 
Загальний обсяг освітнього 
компонента  

3 кредитів ЄКТС / 90 годин 

Семестр (семестри) вивчення 3-й 
Форма підсумкового контролю Залік 
Мова викладання Українська 
Форми здобуття освіти та розподіл 
годин 

Денна: лекції – 12; 
практичні/семінарські/лабораторні – 12; 
самостійна робота – 66. 

Коротка анотація та мета 
 

Курс спрямований на поглиблення 
теоретичних знань та оволодіння 
практичними навичками щодо 
антисипативного управління підприємством 
як інструменту забезпечення стійкого 
розвитку в умовах постійних змін.  
Метою курсу є формування уявлення про 
методи прогнозування, аналіз ризиків, 
оперативне прийняття рішень та напрями 
виявлення слабких сигналів, а також 
вивчення вітчизняного і світового досвіду 
антисипативного управління 
підприємствами. 

Компетентності та/або результати 
навчання, що формуються або 
поглиблюються 
 

Результати навчання: критично осмислювати, 
вибирати та використовувати необхідний 
науковий, методичний і аналітичний 
інструментарій для управління в 
непередбачуваних умовах; ідентифікувати 
проблеми в організації та обґрунтовувати 
методи їх вирішення; мати навички 
прийняття, обґрунтування та забезпечення 
реалізації управлінських рішень в 
непередбачуваних умовах, враховуючи 
вимоги чинного законодавства, етичні 
міркування та соціальну відповідальність; 
планувати діяльність організації в 
стратегічному та тактичному розрізах. 

Пререквізити / рекомендований 
рівень підготовки 

Пререквізити є: «Бізнес-планування, 
організація і техніка зовнішньоекономічних 
операцій», «Управління 
конкурентоспроможністю підприємств», 
«Інноваційні технології прийняття 
управлінських рішень» 

Мінімальна та максимальна 
чисельність групи 

Від 5 до 30  



 


