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1. ЗА ГА Л ЬН А  Ч А С Т И Н А
Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статуту Уманського 

МУС робочий час науково-педагогічного працівника (далі П ІН І) включає час 
виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та 
інших трудових обов’язків.

Для планування та обліку вказаних видів робіт, які викопуються науко­
во-педагогічними працівниками Уманського ІІУ С  (далі «навантаження»), ро­
зроблені норми часу (Додатки А, Б, В, Д).

2. Н А В А Н Т А Ж Е Н Н Я  Н А У К О В О - П Е Д А ГО Г ІЧ Н И Х
П Р А Ц ІВ Н И К ІВ

2.1. Навантаження науково-педагогічних працівників планується, ви­
ходячи із еередньотижиевої тривалості робочого часу 36 годин. Річна трива­
лість робочого часу Т ПТГТ в середньому становить 1548 годин та залежить від 
кількості святкових, вихідних днів. Всі види робіт виконуються у межах ро­
бочого часу працівника та відображаються в індивідуальному плані.

Графік робочого часу Н П ІІ визначається розкладом аудиторпих навча­
льних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та 
іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним планом роботи науко­
во-педагогічного працівника па навчальний рік (далі - Індивідуальний план). 
Час виконання робіт, не передбачених розкладом або графіком контрольних 
заходів, визначається у порядку, встановленому університетом, з урахуван­
ням особливостей спеціальності та форм навчання. Науково-педагоі ічпии



працівник зобов’язаний дотримуватися встановленого графіка робочого часу.
Обсяг навчальної роботи, дорученої конкретному науково- 

педагогічному працівнику, виражений в облікових (академічних) годинах, 
визначає його навчальне навантаження.

Види навчальних занять, що входять до обов язкового обсягу навчаль­
ного навантаження відповідно до посади, встановлюються кафедрою і зазна­
чаються в Індивідуальному плані.

Обсяг навчального навантаження науково-педагогічного працівника 
університету на одну ставку не повинен перевищувати 600 годин на навчаль­
ний рік.

Залучення науково-педагогічних працівників до роботи, не обумовле­
ної трудовим договором, може здійснюватися лише за його згодою або у ви­
падках, передбачених законом.

2.2. Орієнтовний розподіл робочого часу Н ІН І (на одну ставку — на­
вчальна, методична, наукова та організаційна роботи), наведений у таблиці.

11 осада
Орієнтовний розподіл робочого часу за видами робіт 

впродовж навчального року, год
навчальна методична наукова організаційна

Завідувач кафедри 550 + 5% 340 4 30% 150 • 30% 158 + 30%
Професор 550 + 5% 340 + 30% 450 + 30% 158 + 30%
Доцент 600 340 + 1 5% 450 + 15% 158 + 20%
Старший викладач 600 340 + 1 5% 450-і 15% 158 + 20%
Викладач 600 340 + 1 5% 450 + 15% 158 + 20%
Асистент 600 340 + 15% 450 + 1 5% 158 + 20%

2.3. Навчальна робота Н ІН І обов’язково повинна включати аудигорне 
навантаження, а саме - лекції, лабораторні, практичні та семінарські заняття, 
екзамени, заліки, консультації, навчальну практику, та, за наявністю, роботи 
з керівництва, консультування, рецензування, проведення захисту дипломних 
проектів (робіт).

2.4. За рішенням завідувача кафедри, згодою ректора, викладачам, які 
є заступниками деканів, заступниками директора 11ІОД або виконують окре­
мі відповідальні доручення ректора, та особам, з числа адміністративного 
складу університету, які є внутрішніми сумісниками кафедри, обсяг навчаль­
ного навантаження може бути зменшений у межах 30%, за рахунок збіль­
шення навантаження організаційної, наукової та методичної роботи.

3. П Л А Н У В А Н Н Я  РО БО ТИ  
Н А У К О В О - П ЕД А ГО Г ІЧ Н И Х  П Р А Ц ІВ Н И К ІВ

3.1. Для організації планування навчальної, методичної, наукової та ор­
ганізаційної роботи науково-педагогічних працівників не пізніше як за гри 
місяці до початку нового навчального року проводиться попередній розраху­



нок навчального навантаження. Розрахунки виконуються на підставі затвер­
джених навчальних планів і програм підготовки фахівців, а також норм часу 
для планування та обліку роботи науково-педагогічних працівників. Перелік 
основних видів робіт Н ІІП  і норм часу для здійснення науково-педагогічної 
діяльності наведено в додатках А, В, В, Д.

3.2. На підставі затвердженого обсягу навчального навантаження, за­
вдань з методичної, наукової та організаційної роботи завідувачі кафедр 
здійснюють розподіл загального навантаження між науково-педагогічними 
працівниками кафедри, що є підставою для розробки Індивідуального плану 
роботи науково-педагогічного працівника па навчальний рік. Індивідуальний 
план є основним документом з планування та обліку діяльності науково- 
педагогічних працівників університету.

Лекції плануються, як правило, лише професорам, доцентам і старшим 
викладачам.

Розподіл навчальної роботи кафедри між науково-педагогічними пра­
цівниками затверджується першим проректором.

3.3. В Індивідуальному плані зазначають всі види робіт науково- 
педагогічного працівника, що плануються на навчальний рік та за якими він 
звітує з заповненням відповідної графи фактичного виконання (Додаток Е). 
На навчальний рік науково-педагогічиому працівнику планується виконання 
щонайменше двох завдань з кожною з видів методичної, наукової та органі­
заційної роботи.

3.4. Індивідуальні плани складаються всіма науково-педагогічними 
працівниками. Види робіт науково-педагогічного працівника, що плануються 
на навчальний рік та за якими вій звітує їв кіпці навчального року розгляда­
ються на засіданні кафедри й затверджуються завідувачем кафедри.

індивідуальний план завідувача кафедри затверджує декан факультету. 
Перші примірники індивідуальних планів НПП до 25 серпня подаються до 
навчального відділу; другі - зберігаються на кафедрі.

3.5. Науково-педагогічний працівник зобов’язаний неухильно викопу­
вати індивідуальний план.

3.6. На основі індивідуальних планів Н ІН І складається та затверджу­
ється па засіданні кафедри план роботи кафедри (у 2-х примірниках: І - зда­
ється у навчальний відділ, II - зберігається па кафедрі, Додаток Ж).

3.7. При перерозподілі з об’єктивних причин навчального навантажен­
ня (хвороба, відрядження, відпустка, підвищення кваліфікації тощо) до інди­
відуальних планів науково-педагогічних працівників вносяться відповідні 
зміни.



4. З В ІТ  ПРО  РО БО Т У  Н А У К О В О - П Е Д А ГО Г ІЧ Н И Х
П Р А Ц ІВ Н И К ІВ

4.1. Щорічно наприкінці навчального року на засіданні кафедри обго­
ворюється виконання науково-педагогічними працівниками індивідуальних 
планів за навчальний рік. Науково-педагогічний працівник зобов’язаний 
скласти письмовий звіт за встановленою формою (Додаток 3). Звіт заслухо­
вується на засіданні кафедри Завідувач кафедри робить висновок про вико­
нання науково-педагогічним працівником індивідуального плану роботи. Ви ­
сновок повинен містити оцінку повноти та якості виконання заходів індиві­
дуального плану, зауваження й рекомендації щодо вдосконалення науково- 
педагогічної діяльності співробітника. Висновок розглядається і затверджу­
ється па засіданні кафедри.

4.2. По закінченню трудового договору (контракту) проводиться звіту­
вання науково-педагогічного працівника. Завідувач кафедри планує прове­
дення науково-педагогічним працівником відкритого заняття, організовує 
присутність на цьому занятті науково-педагогічних працівників кафедри та 
запрошує членів науково-методичної комісії факультету. Обговорення відк­
ритого заняття проводиться на засіданні кафедри та науково-методичної ко­
місії факультету. Науково-педагогічний працівник складає письмовий звіт 
про роботу упродовж звітного періоду (Додаток И). Звіт розглядається на за­
сіданні кафедри, яка на підставі його обговорення дає висновок щодо пода­
льшої роботи науково-педагогічного працівника або приймає рішення про 
його невідповідність займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації.

Звіт науково-педагогічного працівника розглядається на засіданні вче­
ної ради факультету (університету).

Процедура заміщення вакантних посад визначається Положенням про 
порядок заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 
Уманського НУС.

4.3. На основі звітів про виконання індивідуального плану Н ІШ  скла­
дається та затверджується на засіданні кафедри звіт роботи кафедри за на­
вчальний рік (у 2-х примірниках: І - здається у навчальний відділ, II - збері­
гається на кафедрі, Додаток К). Звіт за підписом декана факультету, завідува­
ча навчального відділу затверджується першим проректором.



Додаток Л
Норми часу для планування та обліку навчальної роботи

№
з/п

Назва вид)' 
роботи

Норма часу 
(у годинах)

1. Проведення співбесіди зі вступниками 0,25 год. - кожному членові комісії на одного вступ­
ника (кількість членів комісії на потік (групу) вступ­
ників -- не більше трьох осіб).

2. Проведення усних випускних екзаменів до- 
вузівської підготовки та вступних екзаме­
нів

0,25 год. -  кожному членові комісії на одного вступ­
ника (слухача) (кількість членів комісії на потік 
(групу) - не більше трьох осіб).

Л Проведення письмових випускних екзаме­
нів до вузівської підготовки та вступних 
екзаменів (кількість членів комісії на потік 
(групу) для всіх видів вступних (випуск­
них) випробувань не більше двох осіб; 
роботу перевіряс один член комісії).

диктант з мови та .іітератури - 1 год. для прове­
дення екзамену на потік, (групу) вступників (слуха­
чів);

0,33 год. па перевірку однієї роботи;
і інших дисциплін -  3 год. для проведення екзамену 
на потік (труну) вступників (слухачів);

0.5 год. па перевірку однієї роботи;
тестових -  до 3 год. для проведення тестування на 
потік (групу) вступників (слухачів);
- 0.25 год. на перевірку однієї роботи.

4. Повторна перевірка письмових робіт на 
вступних екзаменах і на випускних екзаме­
нах довузівської підготовки

0,15 год. - на кожну роботу, що перевіряється (вибі­
рковій перевірці підлягає до 10% робіт від їх загаль­
ної кількості).

5. Читання лекцій 1 год. - за 1 академічну годину.
6. Проведення практичних і семінарських за­

нять
1 год. - на академічну групу за 1 академічну годину.

7. 1 Іроведення лабораторних заня ть 1 год. - на половину академічної групи за 1 академі­
чну годину.

8. Проведення навчальних занять зі студен­
тами в спортивно-оздоровчому таборі

До 6 год. на день на 1 академічну групу.

9. Проведення індивідуальних занять (на од­
ного студента, який навчається за індиві­
дуальним графіком)

від загального обсягу аудиториих занять для даної 
навчальної дисципліни на академічну групу за наяв­
ності індивідуального графіка проведення навчаль­
них занять, затвердженого в установленому порядку 
(враховується лише при виконанні): 

до 10% для О К Р  „Бакалавр"; 
до 15% для О К Р  "Спеціаліст":

-до 20% для О К Р  "Магістр".
10. Проведення консультацій з навчальних ди­

сциплін протягом семестру
Від загального обсягу навчального навантаження, 
відведеного па вивчення дисципліни па академічну 
групу:
— 6 %  для денної форми навчання.

11. Проведення екзаменаційних консультацій - вступний екзамен - 2 год. па потік (групу);
- семестровий екзамен -- 2 год. на академічну групу:
- комплексний кваліфікаційний екзамен - до 2 год. 
па академічну (екзаменаційну) групу з кожної дис­
ципліни. що входить до програми підсумкової атес­
тації.

12. Перевірка контрольних (модульних) робіт, 
що виконуються під час аудиториих занять

0,2 год. - на 1 роботу (роботу перевіряє й приймає 
один науково-педагогічний працівник).

ІЗ. Перевірка контрольних (модульних) робіт, 
передбачених навчальним планом, що ви­
конуються під час самостійної робот и

0,33 год. - на 1 роботу (робот)- перевіряє й приймає 
один науково-педагогічний працівник).

14. Керівництво і приймання (захист) індивіду­
альних завдань, передбачених навчальним 
планом:
- рефератів, аналітичних оглядів, перекла­
дів тощо

- 0,25 год. па одну роботу (роботу перевіряє один 
науково-педагогічний працівник);



- розрахункових, графічних, розрахунково- 
графічних робіт
- курсових робіт із загальноосвітніх нав­

чальних дисциплін

- курсових робіт із фахових навчальних 
дисциплін

- курсових проекті з загально інженерних 
навчальних дисциплін

- курсових проектів із фахових навчальних 
дисциплін

- 0,5 год. на одну роботу (роботу перевіряє один на­
уково-педагогічний працівник);
- 2 год. на курсову роботу, у тому числі 0,25 год. ко­
жному членові комісії на проведення захисту (кіль­
кість членів комісії — не більше трьох осіб);
- 2 год. на курсову роботу, у тому числі 0,33 год. ко­
жному членові комісії на проведення захисту (кіль­
кість членів комісії - не більше трьох осіб);
- 2 год. на курсовий проект, у тому числі 0,33 год. — 
кожному членові комісії на проведення захисту (к і­
лькість членів комісії - не більше трьох осіб);
-  3 год. на курсовий проект, у тому числі 0,33 год. 
кожному членові комісії на проведення захисту (к і­
лькість членів комісії - не більше трьох осіб).

15. Проведення заліку 2 год. на академічну групу
16. Проведення залікового туристського на­

вчально-1тренувального походу, перед­
баченого навчальним планом

6 год. - для кожного науково-педагогічного праців­
ника, який бере участь у поході (планується ПГІП ка­
федри фізичного виховання один раз за весь період 
навчання студента).

17. Проведення семестрових екзаменів 0,33 год. на одного студента.
18. Керівництво практикою: 

- навчальною 6 год. -  за робочий день на групу (за умов дотриман­
ня вимог техніки безпеки).

- виробничою 1 год. -  на тиждень на 1 студента.
Участь у комісії із захисту звітів про гірак- 
ги ку

0.5 год. на одного студента із загального наванта­
ження.

19. Проведення комплексних кваліфікаційних 
екзаменів

0,5 год. на одного студента голові та кожному чле­
нові Е К  (проте не більше 6 год. у день). Склад ЬК: 
голова, секретар, та не більше трьох членів комісії.

20. Керівництво, консультування, рецензуван­
ня та проведення захисту дипломних прое­
ктів (робіт)

О КР  «Спеціаліст»

1) керівнику -  15 год. (за одним керівником за­
кріплюється до восьми дипломних проектів (робіт) 
за всіма формами навчання.

2) рецензенту - з год.
Проведення захисту:

по 0,5 год. голові, кожному членові Е К  та секрета­
реві. Склад ЕК : голова, секретар, та не більше трьох 
членів комісії.

- О КР  «Магістр» 1) керівнику -  20 год. (за одним керівником закрі­
плюється до п'яти магістерських проектів (робіт) за 
всіма формами навчання.

2) рецензенту -  3 год.
Проведення захисту.

по 0,5 год. голові, кожному членові ЕК ; Склад 
ЕК : голова, секретар, та не більше трьох членів комі­
сії.

21. Рецензування рефератів при вступі до ас­
пірантури та складанні кандидатських ек­
заменів

3 год. - за один реферат.

'~22 Проведення вступних екзаменів до аспі­
рантури та кандидатських екзаменів

1 год. - кожному екзаменатору на одного вступника, 
аспіранта (здобувача) (кількість членів комісії - не 
більше трьох осіб).

?3 Керівництво аспірантами 50 год. - щороку на аспіранта
24 Наукове консультування докторантів (до 3 

років)
50 год. - щороку на докторанта.

25 Керівництво -здобувачами (до 5 років) 25 год. - -щороку на здобувача, закріпляється за док­
тором наук до 5 і кандидатом наук до 3 здобувачів.



26. Керівництво стажуванням науково- 
педагогічних працівників

8 год. - на одного стажиста-науково-педагогічного 
працівника за один місяць, але не більше ЗОїод. на 
;і д ( 111 рік (для НПП. які направлені на стажування в 
інші провідні ВН З  терміном до трьох місяців: ста- 
жистів-науково-педагогічних працівників і стажие- 
тів-дослідників, зарахованих на ці посади терміном 
до двох років).

г-СІ Проведення тематичних дискусій, науково- 
практичних конференцій слухачів інститу­
ту післядипломиої освіти та дорадиицтва 
Уманського Н УС

1 год. - за одну академічну годину для кожного 
НПП, який бере участь у проведенні занять (кіль­
кість НПП не більше трьох осіб).

28. Керівництво стажуванням слухачів інсти­
туту післядипломиої освіти та дорадиицтва 
Уманського Н УС  на підприємствах, в уста­
новах та організаціях

5 год. - на тиждень на одного слухача (стажування 
проводиться НПП за місцем знаходження навчально­
го закладу).

29. Рецензування рефератів слухачів інституту 
післядипломиої освіти та дорадиицтва 
Уманського Н УС

2 год. - па один реферат.

ЗО. Керівництво, консультування, рецензу­
вання та проведення захисту випускних 
робіт слухачів інституту післядипломиої 
освіти та дорадиицтва Уманського НУС

До 10 год. - на одного слухача, у тому числі: по 
0.33 год. голові та кожному членові комісії: до 2 год. 
рецензенту (кількість членів комісії - не більше 
трьох осіб). - .

31. Проведення випускних екзаменів слухачів 
інституту післядипломиої освіти та дорад- 
ництва Уманського Н УС

0,5 год. - на одного слухача голові та кожному чле­
нові екзаменаційної комісії (кількість членів комісії 
- не більше трьох осіб).

Примітки:
1 НПП науково-педагогічний працівник.
2. При виконанні видів робіт, не передбачених цим додатком. їх обсяг встановлюється за погодженням 

з навчальним відділом університету.



Додаток Б
Норми часу для планування та обліку методичної роботи

№
з/п

Назва виду роботи Норми часу (у годинах)

1. Розробка освітньо-професійної (освітньо-наукової 
програми) спеціальності (спеціалізації)

За фактичними затратами часу, але 
не більше (на всіх виконавців):
- 300 год. (за умови затвердження 
вченою радою Уманського І1УС)

2 Розробка навчального плану спеціальності 100 год. на всіх авторів (за умови за­
твердження вченою радою Умансь­
кого Н У С )

Л3. Робота відповідального секретаря приймальної комісії 200 год. - на навчальний рік.
4. Робота заступника відповідального секретаря прийма­

льної комісії
150 год. -  на навчальний рік.

5. Виконання обов'язків секретаря вченої ради факульте­
ту, кафедри

20 год. - на навчальний рік.

6. Робота у науково-методичній комісії факультету:
- голова
- секретар
- член комісії

40 год. -  на навчальний рік 
30 год. - на навчальний рік 
20 год. - на навчальний рік

7. Виготовлення музейного експоната, стенда, модер­
нізація матеріально-технічної бази кафедри (за подан­
ням декана та за результатами аналізу відповідної ко­
місії)

до 50 год. - на навчальний рік (на 
всіх виконавців кафедри).

8. Підготовка навчально-методичного комплексу з нової 
дисципліни (для конкретної спеціальності або спеціа­
лізації)

За фактичними затратами часу, але 
не більше 50 год.

9. Розробка та видання навчальної програми дисципліни 50 год. - па всіх авторів (при умові 
затвердження Н М Р У )

10. Розробка робочої програми навчальної дисципліни 10 год.
11. Оновлення робочої програми навчальної дисципліни 5 год.
12. Рецензування навчально-методичних розробок інших 

кафедр
2 год. - за 1 друкований аркуш на­
вчально-методичних розробок

13. Видання методичних матеріалів на 1 у.д.а. на всіх ав­
торів:
- семінарських, практичних, лабораторних занять
- курсових, дипломних проектів (робіт)
- навчальних(виробничих)практик
- самостійної роботи студентів
- проведення ділової гри
- в т. ч. на іноземній мові

-  ЗО год.
-  30 год.
- ЗО год.
- 30 год.
- 10 год.
- 20 год.

14. Робота наукового консультанта сайту Уманського 
1ІУС  (за наказом ректора)

За фактичними затратами часу, але 
не більше 25 год. на навчальний рік.

15. Розробка сайту Уманського 11УС, факультету, кафедри 
- підготовка інформаційного матеріалу 
-дизайн і програмування

-20 год. за 1 у.д.а.
- за фактичними затратами часу, але 
не більше 50 год. на навчальний рік 
(на всіх розробників).

16. Підготовка програми для персонального комп'ютера 
(за умови здачі програми в університетський фонд ал­
горитмів і програм):
- постановка задачі для програмування
- написаної по операторпо
- написаної за допомогою засобів візуального про­
грамування

- 10 год. за 1 у.д.а. на всіх авторів; 
100 год. за 500 операторів коду; 
75 год. за 20 екранних форм;

баз даних, розроблених за допомогою програмі- 
«Майстер для розробки»

- 50 год. за 20 екранних форм;



інформаційне наповнення баз даних - 20 год. за 1 у.д.а.

17. Розробка елемен тів дистанційної форми навчання за 1 у.д.а.
- електронних варіантів підручників (навчальних посі­
бників)
- електронної версії І ІМ К  з дисципліни 
-електронних варіантів лекцій, практичних

- до 50 год

20 год.
- 20 год.

18. Створення дистанційного курсу, їло відкритий для до­
ступу студентів

- 20 год.за 1 кредит

19. Розробка (оновлення) завдань для практичних занять із 
методичними рекомендаціями щодо їх виконання

- 1 год.за 1 завдання

20. Розробка (оновлення) змістового наповнення мульти­
медійних лекційних матеріалів

- 5 год. на 1 кредит

21. Складання:
- екзаменаційних білетів 

завдань для проведення тестового контролю знань

-завдань для проведення П М К

- 6 год. за 1 комплект (30 білетів):
- 10 год. за 1 комплект (30 завдань) 
па всіх авторів;
- 20 год. за 1 комплект (30 завдань) 
па всіх авторів.

Підготовка індивідуальних завдань для розрахункових 
робіт

10 год.за 1 пакет із 30 завдань

23. Підготовка до проведення лекційних занять:
- до нових дисциплін
- з дисципліни, що викладається

- 2  год. па 1 годину лекції; 
- 1 год. на 1 годину лекцій

24. Підготовка до практичних семінарських лабораторних 
занять
- з нових дисциплін
- з дисципліни, що викладається

2 год. на 1 годину занять 
0,5 год.на 1 годину

25. Складання комплектів завдань для проведення пись­
мових випускних екзаменів довузівської підготовки та 
вступних випробувань до Уманського НУС:
- диктанту з мови та літератури

екзамену з дисципліни

- тестовий екзамен з дисципліни

- 2 год. за один текст диктанту обся­
гом до 2 тис. знаків на всіх авторів 
(не більше 20 текстів за навчальний 
рік);
- 10 год. за один варіант із 30 білетів 
(3-5 завдань у кожному) па всіх ав­
торів (пе більше 3 варіантів за навча­
льний рік);
- 20 год. за один комплект тестів із 
30 завдань (не менше 5 варіантів від­
повідей в одному) на всіх авторів (не 
більше 3 варіантів тестів за навчаль­
ний рік).

26. Розробка та впровадження наочних навчальних посіб­
ників (схем, діаграм, стендів, слайдів, гербаріїв, колек­
цій тощо)

За фактичними затратами часу і ная­
вності наочного посібника але не бі­
льше 50 год. на рік па всіх авторів.

27. Постановка нової лабораторної роботи з обладнанням 
робочого місця:
- з використанням ПК. мікропроцесорних модулів та 
аналогового обладнання
- без використання П К  та сучасних електронних при­
ладів

- ЗО год. на всіх авторів за наявності 
методичного забезпечення;
- 10 год. на всіх авторів за наявності 
методичного забезпечення.

28. Керівництво та супровід навчальної лабораторії тех­
нічного та технологічного спрямування (з про­
веденням експериментальних робіт) пе більше: „ 
- за  відсутності навчально—допоміжного персоналу

-за  наявності навчально-допоміжного персоналу

- 50 год. на навчальний рік для НПП. 
який супроводжує лабораторію:

10 год. на навчальний рік для 111III,



який супроводжує лабораторію.
29. Керівництво та супровід навчальної лабораторії гума­

нітарного, соціально-економічного спрямування (без 
проведення експериментальних робіт) не більше:

за відсутності навчально-допоміжного персоналу - 20 год. на навчальний рік для ІІП П . 
який супроводжує лабораторію.

-за  наявності навчально-допоміжного персоналу - 10 год. на навчальний рік для 1ІПП. 
який супроводжує лабораторію.

30. Підготовка пакета контрольних кваліфікаційних за­
вдань (тестів) для атестації здобувачів вищої освіти

30 год. за пакет із 30 завдань на всіх 
авторів.

31. Підготовка до видання (за фактичними затратами часу, 
але не більше за 1 у.д.а. на всіх авторів):
- каталогу «У Н У С »  (укр. мова)
- каталогу «У Н У С »  (ін. мова)
- проспекту «У Н У С »  (укр. мова)
- проспекту «У Н У С »  (ін. мова)
- проспекту «Факультет...» 

проспекту «Кафедра...»

-30  год. 
-50 год.
- 30 год. 

50 год.
- 20 год.
-  10 год.

32. Методична робота за фактичними затратами часу, але 
не більше (на навчальний рік):
- декана
- заступника декана
- завідувача кафедри
- голови методичної комісії

-  50 год. 
- 50 год. 

-50 год. 
-50 год.

->з :>, Взаємовідвідування занять із складанням відзиву - 2  год. на одне відвідування.
34. Підготовка акредитаційної справи за спеціальністю — 100 год. (на всіх виконавців).
35. Підготовка ліцензійної справи для відкриття спеціаль­

ності
-100 год. (на всіх виконавців).

36. Участь у підготовці та проведенні студентських олім­
піад:
1 етапу
- підготовка завдань

- перевірка завдання учасника
- голові оргкомітету
- відповідальному секретарю робочого оргкомітету

20 год. за комплект завдань із 10 
варіантів;
- 0,33 год. за одну роботу;
- 20год.
- 10год.

- члену оргкомітету - 2 год.
II етапу на базі Уманського ІІУ С
- підготовка завдань

-  перевірка завдання учасника

-  голові оргкомітету
- відповідальному секретарю робочого орг­
комітету
- члену оргкомітету

- 20 год. за комплект завдань із 10 
варіантів (члени робочого оргкоміте­
ту та жюрі);
-  0,33 год. за одну роботу на двох 
членів комісії
-  20 год.
-15 год.

- 6 год.
37. Підготовка студентів до участі в предметних олімпіа­

дах зі спеціальності або з окремої дисципліни
12 год. на кожного студента (групу 
студентів) в 1 турі та 25 год. - для 
участі в II турі.

Примітки:
І. На підготовку підручника або навчального посібника може бути надана творча відпустка до 3 міся-

2. Один умовниіі друкований аркуш (у.д.а.) - дорівнює 40 тис. друкованих знаків, враховуючи цифри, 
розділові знаки, проміжки між словами, то  складає близько 22сторінок друкованого тексту за допомогою ком­
п'ютерної техніки з використанням текстового редактора \Л/огсі: шрифт Тіїпез 1Ме\у Котап. розмір шрифту ----- 14 
пт, міжрядковий інтервал - 1,5.

3. При виконанні видів робіт, не передбачених цим додатком, їх обсяг встановлюється за погодженням 
з навчальним відділом.



Додаток В
Норми часу для планування та обліку наукової роботи

№  "
з/м

1 Іазва виду роботи
Норма часу 
(у годинах)

1 Підготовка наукового проекту до участі в конкурсі па 
отримання державного фінансування, гранту (за умови 
розгляду та схвалення вченою радою Уманського 1ІУС )

200 год. - за проект на всіх розробників

2 Керівництво та виконання наукового проекту за госпо­
дарчою. держбюджетною, грантовою тематикою

сума тис. грн., що надійшли в універси­
тет у поточному році, ділиться на 1000 і 
множиться: для керівника на 5, вико­
навця окремого розділу - 3. але не бі­
льше 300 год. па рік для керівника та 
100 - для виконавця.

і Підготовка повного звіту про НДР (пункт 2) (75% ре­
зультати досліджень) із затвердженням на вченій раді 
факультету чи університету

50 год. за друкований аркуш па всіх 
авторів.

4 Підготовка щорічного звіту за наукову роботу викладача 25 год.
5 Керівник/виконавець тематики за науковою програмою, 

включеною до тематичного плану університету
Відповідно 60 і 30 год. на рік (за наяв­
ності звіту).

6 Отримання українських охоронних документів на 
об'єкти інтелектуальної власності

100 год. за один об'єкт на всіх авто­
рів.

7 Отримання закордонних охоронних документів па 
об'єкти інтелектуальної власності

300 год. - за один об’єкт на всіх авто- 
Р ін- - - -

8 Отримання сертифіката на продукт 100 год. - за один сертифікат на всіх 
авторів.

9 Розроблення документації із затвердженням Д СТУ, ТУ 200 год. - за один об’єкт на всіх авто­
рів.

10 Розроблення документації з затвердженням технологіч­
ної інструкції

100 год. - за один об'єкт на всіх авто­
рів.

1 1 Захист докторської дисертації 200 год. - (за фактом захисту).
12 Захист дисертації доктора філософії (кандидатської ди­

сертації)
100 год. - (за фактом захисту).

13 Опублікування монографії, словника, довідника 50 год. за 1 друкований аркуш па всіх 
авторів.

14 Виконання планових наукових досліджень із звітністю в 
формі підручника (навчального посібника) з грифом ВН З

50 год. за 1 друкований аркуш на всіх 
авторів.

15 Опублікування рекомендацій виробництву, затвердже­
них П М К  або вченою радою відповідного факультету

60 год. за 1 друкований аркуш типо- 
графського видання на всіх авторів

16 Опублікування статті у фахових виданнях з переліку 
МОН ' ’

60 год. - за кожну публікацію па всіх 
авторів.

17 Опублікування статті в провідних міжнародних закор­
донних виданнях

100 год. -  за кожну публікацію на всіх 
авторів.

18 Опублікування статті у виданнях, що входять до науко- 
мегричних баз даних $соріі5. \УеЬ оГ8сіепсе

250 год. - за кожну публікацію на всіх 
авторів.

19 Опублікування статті в інших виданнях 30 год. - за кожну публікацію па всіх 
авторів.

20 Опублікування тез доповідей на міжнародних конферен­
ціях за кордоном

80 год. - за кожну публікацію на всіх 
авторів.

2 Г Опублікування тез доповідей на міжнародних конферен­
ціях в Україні

30 год. за кожну публікацію на всіх 
авторів.

22 Опублікування тез доповідей Всеукраїнських конферен­
цій

20 год. - за кожну публікацію на всіх 
авторів.

23 Опублікування гез доповідей інших конференцій, круг­
лих столів тощо

10 год. - за кожну публікацію на всіх 
авторів.

24 Доповідь на міжнародних конференціях, симпозіумах 
семінарах за кордоном

30 год. -  за наявності сертифіката учас­
ника або копії відрядження із запро­
шенням та публікації.

25 Доповідь на міжнародних конференціях, симпозіумах 10 год. - за наявності сертифіката учас-



семімарах в Україні 1
і

ика або копії відрядження із запро- 
іепням та публікації.

26 Д̂оповідь на всеукраїнських конференціях, симпозіумах, N 
семінарах 1

год. - доповідачу згідно програми і 
іублікації.

27 [Доповідь на конференціях, симпозіумах, семінарах в 
/ніверситеті 1

год. - доповідачу згідно програми і 
іублікації.

28 втримання державних та інших престижних премій 
України за видатні наукові досягнення

.00 год. - за премію на всіх авторів.

29 Рецензування монографій, дисертацій, підручників, на­
вчальних посібників, с татей, авторефератів тощо

год. - за друкований аркуш рецензо­
ваної роботи (за наявністю рецензії в 
юкумептації кафедри).

ЗО Підготовка відгуку на автореферат дисертації доктора 
філософії (кандидата наук), доктора наук

Зідповідпо 5 і 8 год. за відгук (за иаяв- 
іістіо відгуку в документації кафедри)

3 1 Створення та обладнання наукової лаоорагорії і 200 год. - на всіх виконавців.

32 Атестація та сертифікація наукової лабораторії 300 год. - на всіх виконавців за наявно- 
л ї  відповідних документів.

л "> Наукове стажування за кордоном або в Україні відповідно 160 і 80 год. за місяць пере­
бування (за наявності сертифіката або 
нших підтверджуючих документів).

34 Керівництво науково-дослідною роботою студентів 3 
підготовкою:
- наукової етап і
- отримання охоронних документів на об єкти інтелек­
туальної власності
-  наукової роботи па конкурс
- доповіді на конференцію
- рецензування студентської роботи на конкурс

- 15 год.

- 1 5 год.
- 20 год.
- 10 год. 
- 3 год.

35 Участь у підготовці та проведенні Міжнародних та Все­
українських конкурсів студентських наукових робіт та 
олімпіад

I тур - голова 10 год., заступник 7 год., 
секретар 5год., член оргкомітету 2год:
II тур - голова 20 год., заступник 15 
год., секретар 10 год.. член оргкомітету 
5 год.

36 Підготовка студента-переможця університетського кон­
курсу наукових робі т або олімпіади

25год.

37 Підготовка студента-переможця Всеукраїнського конку­
рсу наукових робіт або олімпіади

50 год.

38 Підготовка студента-переможця Міжнародного конкурсу 
наукових робіт або олімпіади

100 год.

39 Керівництво студентським науковим гуртком 2 год. - за одне засідання (за наявності 
плану роботи на рік і звіту).

40 Голова (заступник) спеціалізованої вченої ради із захис­
ту дисертацій

6 год. на здобувача .

41 Секретар спеціалізованої вченої ради із захисту дисерта­
цій

1 5 год. на здобу вача.

42 Голова (головуючий) фахового семінару У Н У С 4 год. - за день засідання з проведенням 
попереднього розгляду дисертації на 
здобувана.

'13 Секретар фахового семінару 10 год. на здобувача.

44 Член спеціалізованої вченої ради із захисту дисертацій 3 год. - за день засідання з проведенням 
захисту на здобувача.

45 Член фахового семінару 2 год. - за день засідання з попередньо­
го розгляду дисертації.

А(■ Робота в науково-методичній раді університету, мініс 
тсрства, відомства

4 год. - за день засідання.

4' ' Голова оргкомітету наукових конференцій, симпозіумів 
семінарів, нарад на базі університету та інших установ

, 40 год. -  за проведений захід.

4!> Секретар наукових конференцій, симпозіумів, семінарів 
нарад на базі університету та інших установ

, 30 гоц. - за проведений захід.

4‘) Член оргкомітету наукових конференцій, симпозіуми , 10 год. - за проведений захід.



50
семінарів, нарад па базі університету та інших установ 
Відповідальний редактор наукового збірника/журналу 
У Н У С  ■

25 год. -  за випуск.

51 

 ̂1

Відповідальний (технічний) секретар наукового збірни­
ка/журналу У І1УС  ________________________ —
Частміник редактора на\ копою збірника/ж>рнад\

50 год. - за випуск. 

1 5 год. - за випуск.

53
54

Член редколегії наукового збірника/журналу . 
Член редколегії наукового збірника/журналу закордон-

10 год. - за випуск. 
20 год. - за випуск.

55 Редагування наукових статей членами редколегії Уман- 10 год. за д.а.

56 Впровадження результатів досліджень у виробництво 30 год. - за впровадження (на всіх авто­
рів за наявності в науковому відділі ак­
та впровадження).

57 Участь у демонстрації результатів наукових досліджень 
на Міжнародних виставках

75 і од. па всіх учасників за одну ви­
ставку (за умови погодження експона­
тів та кількості учасників з науковим 
відділом).

58 Участь у демонстрації результатів наукових досліджень 
на Всеукраїнських виставках

50 год. - на всіх учасників за одну ви­
ставку (за умови погодження експона­
тів та кількості учасників з науковим 
відділом).

59 Участь у демонстрації результатів наукових досліджень 
у регіональних та інших виставках

25 год. - на всіх учасників за одну ви­
ставку (за умови погодження експона­
тів га кількості учасників з науковим 
відділом). _

ПрймТткаТза умови вйкон І^Т ид ів  робіт, що не передбачені цим додатком, їх обсяг встановлюється за по 
годженням з науковим відділом.



Додаток Д
Норми часу для планування та обліку організаційної роботи

Назва виду роботи Норма часу (у годинах)

1.
1
'осота в комісіях, в радах робочих групах М ін і­
стерства освіти і науки України, інших міністер­
ствах

За фактичними даними затратами часу, але не 
Більше 50 год. на навчальний рік

2. виконання обов'язків заступників декана 
-з навчальної роботи 
- з інших видів роботи

до 1 50 год. на рік 
до 100 год. на рік

3. Робота у Вченій раді університету:
- голова ради, заступник
- вчений секретар 
-- член ради

50 год. па навчальний рік 
50 год. - па навчальний рік 
50 год. -  на навчальний рік

4. ’обота у Вченій раді факультету:
- голова ради, заступник
- вчений секретар 

член ради

50 год. -  на навчальний рік 
40 год. - на навчальний рік 
20 гоп. - на навчальний рік

5. Керівнику структурних офіційних громадських 
організацій університету

50 год. - па навчальний рік;

6. Участь у самодіяльних творчих колективах на 
рівні університету

50 год. -  на навчальний рік;

7. Участь у підготовці і проведенні заходів на рівні 
факультету або університету

50 год. -- на навчальний рік.

8. Робота відповідального за виховну роботу зі 
студентами, які перебувають на практиці або 
роботах у НІ 1ВВ Уманської о МУС

До 6 год. за день з врахуванням результатів 
проведеної роботи, затверджених керівником 
господарства і деканом факультету

9. Всього часу, витраченого наставниками, на про­
ведення конкретних організаційно-виховних за­
ходів у закріплених студентських групах, а саме:

До 90 год. на навчальний рік (сума пунктів 7.1­
7.13). Матеріали підтверджуються планами з 
виховної роботи та звіту про її виконання від­
повідно до журналу наставників, затвердженого 
деканом факультету.

9.1 Проведення організаційно-виховної години в 
групі на певну тему

2 год. — за одну організаційно—виховну годину.

9.2 Організація, підготовка і проведення тематич­
ного вечора зі студентами

8 год. -  за вечір організатору заходу.

9.3 Організація, підготовка і проведення культурно- 
просвітницької зустрічі студентів з представни­
ками творчої інтелігенції, цікавими особистос­
тями

6 год. - за зустріч кожному з організаторів зу­
стрічі.

9.4. Забезпечення участі студентів у культурно- 
масових заходах, які проводяться: іншими орга­
нізаторами на факультеті чи в університеті

2 год. - на 1 захід за наявності підтверджу ючих 
документів.

9.5 Організація і відвідування студентами вистав у 
БК м. Умань

До 5 год. за одне відвідування (за наявності пі­
дтверджуючих документів).

9.6 Організація і відвідування студентами концер­
тів. інших культурно-просвітницьких заходів у 
м. Умані

До 4 год. за одне відвідування (за наявності пі­
дтверджу ЮЧ И X до ку ме нт і в).

9.7 Забезпечення участі студентів в спортивних 
змаганнях, які проводяться іншими органі­
заторам и

2 год. -  за одну участь.

9.8 Підготовка, організація і проведення спортив­
них змагань серед студентів, НПП, співробітни­
ків

До 10 год. за одне змагання.

9.9 Підготовка, організація і проведення творчих 
конкурсів серед студентів, НПП, співробітників

Д о -20 год. за один конкурс.

9.ІС Участь в нарадах, семінарах, інших формах під­
готовки наставників

За фактичним часом проведення цих заходів, 
але не більше 10 год. на рік.



9.1 1 Особиста участь у творчих конкурсах, спортив­
них змаганнях на рівні:

- всеукраїнських - 20 год. за одну участь;
- університету - 15 год. за одну участь;
- факультету - 10 год. за одну участь.

9.12 Виконання обов'язків куратора академічної 
групи 50 год. - за навчальний рік

9.13 Індивідуальна виховна робота, яку виконують зі 
студентами в позанавчальпии час наставники 
студентських груп за програмою «Бакалавр», 
« С п е ц і ал і ст», « М а г і стр »

До 0,5 год. на одного студента закріпленої гру­
пи за навчальний рік.

10. Присвоєння спортивного звання викладачу, під­
готовка трепером-викладачем спортсменів сек­
ції. на підставі наказу про присвоєння:

За кожного спортсмена:
майстер спорту України міжнародного класу

- 200 год.
- майстер спорту України - 100 год.
- кандидат у майстри спорту -  50 год.
- І спортивний розряд -  25 год.

1 1. Завоювання збірними командам Уманського 
Н УС  призових місць на Всеукраїнських змаган­
нях. міжнародних турнірах (спартакіади серед 
студентів та спартакіади «Здоров'я» серед нау­
ково-педагогічних працівників. Універсіади 
України, чемпіонати, першості, кубки України)

За представленням грамоти, диплому:
- 1-е місце - 100 год.
- 2-е місце - 60 год.
- 3-є місце - 40 год.

12. Завоювання спортсменом (студентом, виклада­
чем) призових місць на Всеукраїнських змаган­
нях (тренеру за кожного підготовленого спорт­
смена)

За представленням грамоти, диплому:
- 1 -е місце - 25 год.
- 2-е місце 20 год.
- 3-є місце -  1 5 год.

13. Завоювання спортсменом (студентом, виклада­
чем) призових місць на міських, обласних зма­
ганнях (тренеру за кожного підготовленого 
спортсмена)

За представленням грамоти, диплому:
- 1 -е місце - 1 0 год.
- 2-е місце - 7 год.
- 3-є місце - 5 год.

14. Включення студента-спортсмепа, викладача до 
складу збірної команди України та участь у зма­
ганнях (тренеру за кожного підготовленого 
спортсмена)

1 -3 місця - 50 год.

15. Участь спортсмена у міжнародних змаганнях у 
складі збірної команди України, викладача - у 
якості тренера збірної команди України

100 год.

16. Особиста участь у змаганнях, за 1 день змагань 
(на підставі протоколу змагань)

- Всеукраїнські змагання - 10 год.
- міські, обласні змагання — 8 год.
- змагання Уманського району - 6 гад.
- змагання Уманського Н УС  - 4 год.

17. Проведення навчально-тренувального процесу у 
спортивних секціях (за тиждень)

- з початківцями, спортсменами 2—3 розряду, 
збірними командами факультетів - 6 год.
- зі збірними командами Уманського НУС. ко­
мандами майстрів спорту 12 год.

18.

197

Суддівство змагань, за один день змагань (па 
підставі звіту головного судді змагань або до­
відки про суддівство міських, всеукраїнських 
змагань)

- в якості судді - 6 год.
- в якості головного судді, головного секретаря 

12 год.

Відрядження викладача зі спортсменами або 
командою Уманського Н УС

за кожний день змагань або навчально-тренува­
льного збору (на підставі наказу по Уманського 
Н У С )- 6  год.

20. Участь у засіданнях кафедри - 2 години за кожне засідання
21. Участь у профорієнтаційній роботі та довузівеь- 

кій підготовці
- до 50 год. на рік (визначається деканом 
(зав.кафедрою) за фактичними витратами часу)

1 римітка: Коригування встановлених норм часу і застосування нових та інших видів робіт здійс-
пюеться за узгодженням з першим проректором.



Додаток Е 
Уманський національний університет садівництва

«ЗА ТВЕРДЖУЮ»
Зав. кафедри______________
« » _______20___ р.

і н д и в і д у а л ь н и й

ПЛАН
роботи науково-педагогічного працівника  

па 20 -20__навчальний рік

Кафедра_____

Прізвище, ім’я, по батькові

Науковий ступінь _

Вчене звання_____________

1 Іосада_______ _______ ____ _

м. Умань
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Д е н н а ф ор ма н а в ч а н н я

З а о ч н а  ф о р м а  н а в ч а н н я
і

1
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Підготовка га проведешія проблемних і відкритих лекцій,  
семінарів, лабора горно-гірактичних занять ___

Вид і тема заняття
К ільк ість

годин
Термін

виконання



3 . Розрахунки часу на методичну роботу

№
п/п

, ........~ ............. *

Види робіт
К ільк ість

годин
Термін

виконання



4. Розрахунки часу на організаційну роботу

№
п/п Види робіт К ількість 

годи п
Термін

виконання

-



5. Тем а наукової роботи

5.1. Розрахунки часу на наукову роботу

№
п/п

Види робіт
Кількість

годин
Термін

виконання

------ --------------------- ——

-------------------------------



продовження п. 5.1.





7. Підвищення наукової та педагогічної кваліфікації

Форма підвищення кваліфікації Місце та час



Витрати часу на виконання всіх видів робіт, ю дин

№
п/п

Вид роботи План Фактично

1. Навчальна
в т.ч. аудиториих занять

2. Методична
3. Організаційна
4. Наукова

в т.ч. впровадження наукових 
розробок у виробництво

Всього

Підпис______________

« _____ »______________ 20___ р.
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Додаток Ж
У М А Н С Ь К И Й  Н АЦ ІО Н А Л ЬН И Й  У Н ІВ Е Р С И Т Е Т  С АД ІВН И Ц ТВА

ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач кафедри

(прілш ш с та іН !!ііа л :і)  

20 року

ПЛАН 
РОБОТИ К А Ф ЕД РИ

(назва кафедри)

на ________ навчальний рік

План обговорено і схвалено на 
засіданні кафедри
Протокол № _______
від «_____»_______________ 20____р.

м. Умань

г

1. К О Р О Т К А  Д О В ІД К А  П РО  К А Ф Е Д Р У

1.1. Штат науково-педагогічних працівників кафедри на навчальний 
рік затверджено в кількості_____________ осіб, з них:

Зав. кафедри Кількість штатних одиниць !
£
я § 2

О
О  -
О

О

ш х  —  

!  і І  |
'г О

О

§  О 1 о  
О  С:. — О

о о О о -А :2 о о
<-л

.а —
§

^  ^  і <

1.2. Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено в 
кількості___ _____одиниць

На час складання плану кафедри:

штатних осю

аспірантів денної форми навчання осю

аспіран ів заочної форми завчання 

здобувачів__________________________

осю

осю

всього на кафедрі осю

1.3. У  розпорядженні кафедри знаходяться приміщення загальною 
площ ею __________кв. м, з них:

навчальних приміщень 

наукових лабораторій _

кімнат площею 

кімнат площею

кв. м

кв. м
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2. Ш Т А Т И  К А Ф Е Д Р И 3. Г Р А Ф ІК  В ІД П У С Т О К  В И К Л А Д А Ч ІВ  Т А  Н А В Ч А Л ЬН О -  
Д О П О М ІЖ Н О Г О  П Е Р С О Н А Л У  К А Ф Е Д Р И  НА 20__- 20__Р ІК

4



ґ

4. К А Ф Е Д Р А  О Б С Л У Г О В У Є

№
п/п

1 Іапрям
підготовки.

СПСІШЬІЬНІСП)

- Кількість годин Викладач, яким про колінь
Дисципліна ' / - ЛЄКЦІҐ! лаб. 

нракг. лекції лаб.. пракг.

------

1

- “ 1 ------------
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5. Р О Ш О Д І.Ї Х\ ! Л. ІЬН О ГО  Р ІЧ Н О ГО  II А ВА Н Т А Ж ! НПЯ, ГОДИН
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5. І . 01ІО І І  И Л ВЧ Л .'ІЬП О Ї І’О ІІО Т І! к 'ЧФГД РМ , г о д и н

с

6. П ІД Г О Т О В К А  Т А  П Р О В Е Д Е Н Н Я  П Р О Б Л Е М Н И Х  І 
В ІД К Р И Т И Х  Л Е К Ц ІЙ ,  С Е М ІН А Р ІВ ,  Л А БО РА Т О РН О -  

П Р А К Т И Ч Н И Х  З А Н Я Т Ь



( с
7. Р О З Р А Х У Н К И  Ч А С У  Н А  М Е Т О Д И Ч Н У  Р О Б О Т У

№
п/п

_ _ , Кількість Термін Вид роооти Виконавець} годин виконання
1 2 3 4 5

—

і
.

. ------- —  _  ------------

12
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продовження II. 7. 8. Р О З Р А Х У Н К И  Ч А С У  Н А  О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЙ Н У  Р О Б О Т У

14



с

9. Т Е М А Т И К А  Н А У К О В О Ї РО Б О Т И  В И К Л А Д А Ч ІВ ,
I I ІД І  О ТО  В К А  Д И С Е Р Т А  Ц І Й

Терміни ! ... -
Тема наукової навчання і К и ь к , с т ь

(дисертаційної) роооти , та захпсту
ї  4 .*>

Прізвище, ім’я та 
'1 “ по-батькові 

викладача
1

годин

15
16



г

продовження п. 9. ю . Р О З Р А Х У Н К И  Ч А С У  НА  Н А У К О В У  Р О Б О Т У
2 І  4 5

17 IX



11. В П Р О В А Д Ж Е Н Н Я  Н А У К О В И Х  Р О З Р О Б О К  У 
В И Р О Б Н И Ц Т В О

19 20



12. П ІД Г О Т О В К А  П ІД Р У Ч Н И К ІВ  Т А  Н А В Ч А Л Ь Н И Х  
П О С ІБ Н И К ІВ

продовження п. 12.
1 2 3 4 5

1 .

І



с

л»
п/п
1

13. П ІД В И Щ Е Н Н Я  К В А Л ІФ ІК А Ц І Ї  ТА  С Т А Ж У В А Н Н Я  
В И К Л А Д А Ч ІВ

Прізвище, ім'я та по-батькові л  •1 Форма, місце га час проведення викладача
2 3

1

----

У

23

14. ЗВ ЕД Е Н И М  П Л А Н  РО Б О Т И

Вид роботи

Обсяг
навантаження

план
ГОДІІИ °/0

Навчальна робота
в т.ч. аудиторних занять

Х'іетодична робота
Наукова робота
Впровадження наукових розробок \ виробництво
Організаційна робота
Всього

Завідувач кафедри
( ПІДПИС) (прпнише. ініціали)

Декан факультету
( "1ДПИС) (прізвище. ініціали)

Завідувач навчального відділу
( ПІДПИС } (прізвище, ініціали)

Затверджую:

Перший проректор _______________  ___________________
(підпис (прізвище, ініціали)

2-3
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15. З М ІН И  (Д О П О В Н Е Н Н Я ) П Л А Н У

.V.'
п/п

1
Розділ

2
І І І І І В З

з
Мілстава для зміни 

4

Ґ

--------1---------------------------------

/

і----

і
-

г

16. З А У В А Ж Е Н Н Я  О С ІБ , Я К І  П Е Р Е В ІР Я Л И  Р О Б О Т У
К А Ф Е Д Р И

26



17. В И С Н О В К И  П РО  В И К О Н А Н Н Я  П Л А Н У

Осінній семестр

Обговорено на засіданні кафедри, протокол №  
Від «___ »____________________ 20___ р.

Зав. кафедри_______________________________  _
(п ІД ІЇИ С . п р іч в и ш с .  ін і ц і а л и )

Весняний семестр 

/

Обговорено на засіданні кафедри, протокол №  
Від «___ »_________  _________20___ р.

Зав. кафедри____________________________________
(підпис. прі:»ви:з;е. ініціали)

27

г



Додаток ї
Уманський національний університет садівництва

«ЗАТВЕРДЖУЮ»
Зав. кафедри___
«_____ »_____________ 20 р.

ЗВ ІТ
ПІЧ) ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО  

ПЛАНУ
р оботи н ау к о в о -п е д а го г іч н о го  п р ац івн и к а  

за 20__-20__ н ав ч ал ь н и й  рік

Кафедра_____________________

Прізвище, ім’я, по батькові

Науковий ступінь

Вчене звання_____

Посада__________

м. Умань

И« 
ми



Кількість го.іш-

Най ч єн 
ілльної .

.намни
ікнипліиі

т ^ 'Керівництво Рецензування
;  І ь ) _ |К"ерівництволир;к>мнмми дипломних

£2, І ‘г ' '  практикою роооіамл 5 г робіт
?  *
і  с - П і *  І (проектачи) ^ § (проектів)

* * 5 Й.*М - ^ т '  г

І  | ?  
5 у *

І  І  * "  » 15і
І і І і
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Семестр Н
ДСИИІІ ф<)]1 '1і« МіІІИИ

ІЯ... 11.11
Л  І  І

Раюч юдин 
і нич денна

мочна
аспіранти
1П0Д

Ра шм іа нанча. іьшін рік

/

2. Підготовка та проведення проблемних і відкритих лекцій,





5. Тема наукової роботи

5.1. В и к он ан н я  н а у к о в ої  роботи
л»
п/п

К ільк ість
Види робіт1 юдин

Термін
виконання

11

— ■-

І

/

------------ 1

продовжен ня



6. Пі п отовлені п ідр уч н ик и  та н авчальн і посібники
№
п/п

/ .  П і д в и щ е н н я  н а у к и ї і і л  і а  І І С Д Л І Ш І 1 І 

Ф о р м а  п ідвищ ення  к валіф ікац ії М ісце га час

------------------------------------------1

1

І-----------------------------------1

В и г р а т и  часу на в и к он ан н я  всіх видів  робіт, годнн

№
п/п
1.

Вид роботи План Фактично

Навчальна

->
в т.ч. аудиториих занять 

Методична і

3. Організаційна
4. Наукова

в т.ч. впровадження наукових 
розробок у виробництво

В сього

П ідпис

20___ р.

(



Додаток И 

Звіт науково-педагогічного працівника за 5 років або при 

переукладанні (продовженні) трудового до говору( контракту)

прізвище, ім'я, по батькові

посада(із зазначенням кафедри, факультету), вчене знання, науковий ступінь

звітний період
І . Навчальна робота, год.

>
ГІ/П

Вили навчальної о 
навантаження 20 - 20 и.р. 20 - 20 н.р. 20 -20 и.р. 20__- 20___н.р. 20 - 20 _  н.р.

1 Лекції
2. Лабораторні заняття
3. Практичні та семінарські 

заняття
4. Індивідуальні заняття
5 Перевірка контрольних і 

модульних робіт
6 Розрахункові та курсові 

роботи(проекти)
7. Заліки
8. Проведення

екзаменаційних
консультацій

9. Екзамени:
семестрові
вступні
участь в ГК
кандидатські

10. Керівництво практикою (за 
видами):

навчальною
виробничою

1 1 Керівництво випускними
кваліфікаційними
роботами

12. Керівництво дипломними 
роботами (проектами): ----

спеціалістів
магістрів

” і Т Рецензування випускних 
кваліфікаційних робі г

N. Рецензування дипломних 
робіт (проектів):

спеціалістів
магістрів

15. Консультування з 
дипломного проектування

16. Керівництво:
докторантами
аспірантами

ВСЬО ГО _! _____ ________— ----- - - - -------



2. Методична робота
Надається список виданих підручників, навчальних посібників, 

методичних вказівок*; наводиться перелік підготовлених конспектів лекцій 

(для навчальних дисциплін, які вводяться вперше), описів лабораторних робіт, 

збірок завдань, іншої навчально-методичної літератури; наводиіься перелік 

підготовлених електронних підручників.

Наводяться відомості про розробку та підготовку нових лекційних курсів, 

лабораторних робіт; участь у розробці навчальних планів, навчальних програм, 

робочих навчальних планів, робочих навчальних програм; підготовку 

комп’ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплін; розробку і 

впровадження наочних навчальних посібників (схем, діаграм, стендів, слайдів 

тощо), нових форм, методів і технологій навчання; вивчення і впровадження 

передового досвіду організації навчального процес}'; виконання інших видів 

методичної роботи.

3. Наукова робота
У звіті наводяться відомості про виконання планових наукових 

досліджень (з позначенням назв тем ИДР, термінів виконання, джерел 

фінансування, ступінь участі; публікацію наукових статей і 

монографій(надається список опублікованих праць по роках, вказуються стат гі 

у виданнях з імгіакт-фактором, статті зі студентами*), одержання охоронних 

документів (патентів); участь у виставках; підготовку студентів до 

Всеукраїнських і міжнародних студентських олімпіад та турнірів (вказуються 

прізвища, ініціали, результат участі студентів в олімпіадах та турнірах); 

підготовку студентів до участі в конкурсах наукових робіт (вказуються 

прізвища, ініціали, результат участі в конкурсах); одержання наукових премій, 

нагород, відзнак; участь у міжнародних наукових проектах; участь у конкурсах 

на здобуття міжнародних, вітчизняних наукових і навчальних проектів, 

виконання інших видів наукової роботи. ^

*за вимогою зд аю ться  копії



4. Організаційна робота
Наводяться відомості про участь у профорієнтаційній роботі та у 

працевлаштуванні випускників; про участь у організації та проведенні 

наукових, науково-методичних конференцій, семінарів, олімпіад, експедицій, 

конкурсів тощо; участь у роботі редакційних колегій, роботі експертних і 

наукових рад тощо; про участь в організації та проведенні виховних, 

культурно-масових, спортивних, інших позаиавчальних заходів, робоїі в 

гуртожитку; виконання інших видів організаційної роботи.

5. Підвищення кваліфікації
Наводяться дані про проходження стажування ( з позначенням терміну, 

місця проходження, результатів стажування); роботу над кандидатською 

(докторської) дисертацією; інші форми підвищення кваліфікації.

« ____ » _________________________ р.

(підпис науково-педагогічного працівника)

Звіт затверджений на засіданні кафедри________________________________________

Протокол № ________ від «__ » _________  _______ Р-

Зав. кафедри_________________ _______________________  ______________
(прізвище, ім'я, по батькові) (підпис)

Звіт затверджений на засіданні вченої ради________________________ _ факультету

Протокол № _______ від «__ » ____________________ Р-

Голова__________ _______________________________________________
(підпис) (прізвище, ім'я, по батькові)

Секретар_______________________________________________ _—
(підпис) (прізвище, ім'я, по батькові)
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Додаток К
У М А Н С Ь К И Й  Н А Ц ІО Н А Л ЬН И Й  У Н ІВ Е Р С И Т Е Т  САД ІВН И Ц ТВА

ЗАТВЕРДЖУЮ  

Завідувач кафедри

і ::;і! іяніцс та

20 рокл

ЗВ ІТ
РОБОТИ К А Ф ЕД РИ

(назва кафедри)

іа ________ навчальним рік

Звіт обговорено і схвалено на 
засіданні кафедри
Протокол № _______
від «_____»_______________ 20___ р.

м. Умань
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1. К О Р О Т К А  Д О В ІД К А  П РО  К А Ф Е Д Р У

1.1. Штат науково-педагогічних працівників кафедри на навчальний 
рік затверджено в кількості _  _____осіб, з них:
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1.2. Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено в 
кількості__________одиниць

На час сп'іадашія звіту кафегіри:

штатних осю

аспірантів денної форми навчання осю

аспірантів заочної форми навчання 
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осю

осю

всього на кафедрі осю

.3. У  розпорядженні кафедри знаходяться приміщення загальною 
площею __________кв. м. з них:

навчальних приміщень 

наукових лабораторій _

кімнат площею 

кімнат площею

кв. м

кв. м

2
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2. Пі Т А Т И  К А Ф Е Д Р И 3. К А Ф Е Д Р А  О Б С Л У Г  О В У Є
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№
п/п
1

5. П ІД Г О Т О В К А  Т А  П Р О В Е Д Е Н Н Я  П Р О Б Л Е М Н И Х  І 
В ІД К Р И Т И Х  Л Е К Ц ІЙ ,  С Е М ІН А Р ІВ ,  Л А БО РА Т О Р Н О -  

П Р А К Т И Ч Н И Х  З А Н Я Т Ь
Кількість Термін

Вид і тема заняття 
і

Виконавець годин
4

виконання
5

ґ

процовження п. 6.

10
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(,. 1ШКОНЛІШЯ МКТОДИЧНОЇ РОБОТИ

№

п/п Вид роботи Виконавець Кількість Термін 
годин виконання
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7. В И К О Н А Н Н Я  О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЙ Н О Ї р о б о т и
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8. Т Е М А Т И К А  Н А У К О В И Х  Р О Б ІТ  В И К Л А Д А Ч ІВ ,  
П ІД Г О Т О В К А  Д И С Е Р Т А Ц ІЙ

п/п
1

Прізвище, ім'я та 
по-батькові 
викладача

2

І ема наукової 
(дисертаційної) роооти

Терміни 
навчання 

та захисту
Кількість

годин
4 5

■

1
1

У

----------------------
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продовження п. 8.
1 І 2  3 4 5
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9. В И К О Н А Н Н Я  Н А У К О В О Ї РО Б О Т И

№
п/п
1

Вид роботи
'У

Виконавець
3

Кількість Термін 
годин виконання 
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10. Р О Б О Т А  З В П Р О В А Д Ж Е Н Н Я  Н А У К О В И Х  Р О З Р О Б О К  У
В И Р О Б Н И Ц Т В О

11. П ІД Г О Т О В К А  П ІД Р У Ч Н И К ІВ  Т А  Н А В Ч А Л Ь Н И Х  
П О С ІБ Н И К ІВ

20



г

продовження п. 11.
1 2 і 4

5..

|

і

і

----------------
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12. П ІД В И Щ Е Н Н Я  К В А Л ІФ ІК А Ц І Ї  ГА С Т А Ж У В А Н Н Я  
В И К Л А Д А Ч ІВ



11. В и трати  часу  на в и к он ан н я  всіх вид ів  робіт

X"
п/п

Кількіст
Вид робот» передбачено

планом

ь годин 
фактично 
виконано

1. Навчальна
в т.ч. аудиторних занять

і Методична
3. Наукова
4. Організаційна

в т.ч. впровадження наукових 
роіробок у виробництво 
Всього

12. В и сн ов к и  про в и к он ан н я  плану

/

Обговорено на засіданні кафедри
Протокол № ______від”____ "________________________ 20 _р.

Завідувач кафедри
(підпис) (прізвище, ініціали)

ґ

Декан факультету_  _
(п ідпис)

Завідувач навчального відділу ____________
(підпис)

Затверджую:

Перший проректор_______________  ____________
(підпис) (прізвище, ІЛ

(прізвище, ініціали)

(прізвище, ініціали)

і шали)

24


